PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KAB. MOJOKERTO TAHUN 2023

Daftar Isi :

DINAS LINGKUNGAN HIDUP | KAB. MOJOKERTO | January 30, 2023



Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Mojokerto

Sekretariat :
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Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

W W N

Sekretaris : Dian Indrianingrum, S.T., M.T.

Ismawati Rohmah, S.Sos.
Riska Wastyaningrum, S.E.
Indah Novita Sari, S.A
Novi Dian Puspitasari
Bambang Kusharianto
Kurniawan

Ismaul maarif

Fahrudin

. Wiji Surahmat
. Edi Suwantoro
. Moh. Zaini

. Budianto

. Sairul Anam

. Priyono

. Rifai

. Sardan

. Azis

19.

Sutaji
. Agus Styawan Wijaya, S.Kom
Edwid Mardika Utama

. Ahmadi

Kepala Bidang : Agus Teguh Pribadi, S.P., M.M.

Ardian Budi Wahyurianto, S.T.
NgestiKinasih, S.P

Martdiana Rahmawati, S.E
Une Hadyan Putri, S.T

Suwito

UPTD Laboratorium Lingkungan Hidup
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Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
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Kepala UPTD : Iwan Setiawan, S.T.
Irma Ardiana Puspita, S.T
Lailatul Mikroziah, S.T

. Hayattulloh Husaini,S.T

Didik Yulianto

. Suprayitno

Makhfudi

Kepala Bidang : Heri Subekti, S.T.
Elia Sutanti, S.T. M.T

[ta Koeswaningsih, S.E
Zulfigchar Machmud, S.T

Tesya Paramita Putri, S.T

Eko Wibowo

Cici Minarti, S.T

Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3
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Kepala Bidang : Puji Andriati, S.T., M.T.

Sutanto Kusumo, S.T., M.T.
Siswati, S.E

Hariyanto, S.H

Masterina Sufiati Farid, S.T
Niti Atmojo

Yauman

Seneman

Supriyanto

. Hendri Supriyatno
. Sujad Kusnanto

Suwarno

. Karlim

. Sunarman

. Suwarno

. Achmad Juzi
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17. Agung Prasstyo
18. Ah.Bashori

19. Wakhid

20. Sumartono

21. Sugiono

22. Iswahyudi

23. Subandi

24. Purwanto

25. Sudirman

26. Abdul Rochman
27. Sutaji

28. Abd Munir

29. Suparman

30. Alfan

31. Jayusman

32. Supriyanto

33. Samsul Arifin
34. Didik Iswahyudi
35. Nurhadi

36. Miseri

37. Mochamad Tohirin
38. Wasis Riyanto
39. Sulkan

40. Komariono

41. Mujiono

42. Solikin

43. Slamet Nuryanto
44. Choirul Anam
45. Agus Supriyanto
46. Ponadi

47. Sukarno

48. Wulyo

49. Slamet

50. Arip Saipudin
51. Noer Kholis

52. Liyanto

53. Seger

54. Nurhadi

55. Wahyudi
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56. Muslimin

57. Sumarno

58. Sugito

59. Radi

60. Agus Adinoto
61. Santoso

62. Ngatfai

63. Mohamad nur sa’id
64. Temon

65. Karmudi

66. Hariyanto

Bidang Tata Lingkungan

Kepala Bidang : Nurul Hidayati S.T., M.T.
Farida Ariani, S.E
Dian Cahayaningrum, S.Si
Niken Evita Larasati, S.T
Dian Khristin Aprilia, S.Si
Kawista Arum Kinanti, S.T
Rendra Pramana Putra, S.T
Ardian Pradibya, S.T
M. Agung Saputra, S.T

. Moch Choinin

. Galuh Abdillah, S.T

. Nikmatus Sholikhah, S.T

. Suyitno

. Teguh Setijawan

. Suparman
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. Suwondo
. Nur Kholis
. Kartoyo
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. Kusno
. Sugito
. Saeri
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. Solikin
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23. [smanto
24. Wakidun
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25. Muklas
26. Munadi
27. Astaga

28. Rudiyanto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ZAQQI

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.

jabatan : BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO AL A AS LIN t] UNGAN HIDUP

IR/ MOJOKERTO
NSl
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dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.

anbina Tingkat |
711019 199302 1 002
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LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas Air (IKA) 52,7
lingkungan hidup Indeks Kualitas Udara (IKU) 83,5
Indeks Kualitas Lahan (IKL) 49,77
2 Meningkatnya penanganan Persentase peningkatan 18,39%
ruang terbuka hijau penanganan ruang terbuka hijau
3 Meningkatnya tatakelola Nilai RB Perangkat Daerah 75,18
birokrasi pemerintahan yang -
Rata-rata capaian indikator 56,20%

program :

1 Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan
lingkungan hidup
sebagai upaya
pelestarian
lingkungan dan
pencegahan
pencemaran
dan kerusakan
lingkungan

2 Persentase hasil 48,91%

uji titik pantau
kualitas air dan
udara yang
memenuhi baku
mutu

3 Persentase
peningkatan
lahan kritis yang
terpulihkan

4 Persentase 100%

penghasil B3
dan limbah B3
yang memiliki
izin pengelolaan
limbah B3 dan
terpantau
pengelolaannya

56,41%

7,20%
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Persentase 57,60%
pembinaan dan
pengawasan
terkait ketaatan
penanggung
jawab usaha
dan/atau
kegiatan yang
diawasi
ketaatannya
terhadap izin
lingkungan, izin
PPLH dan PUU
LH yang
diterbitkan oleh
Pemda Kab.
Mojokerto
Persentase 14,94%
peningkatan
lembaga
masyarakat
yang memiliki
pengetahuan
dibidang
lingkungan hidup
melalui
pendidikan,
pelatihan dan
penyuluhan
lingkungan hidup
Persentase 39%
lembaga
masyarakat
yang mendapat
penghargaan
dibidang
lingkungan hidup
Persentase 70%
pengaduan
masyarakat
terkait izin
lingkungan, izin
PPLH dan PUU
LH yang
diterbitkan oeleh
Pemda
Kabupaten,
lokasi usaha dan
dampaknya
didaerah
Kabupaten yang
tertangani
Persentase 99%
sampah yang
terkelola di
Kabupaten
Mojokerto
Persentase luas 69%
area untuk
keanekaraga-
man hayati yang
terkelola







Pihak Kedua

BUPATI MOJOKERTO

N

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Persentase realisasi anggaran 95%
perangkat daerah
Indeks Profesionalitas ASN 75
4 Optimalnya kualitas pelayanan Jumlah inovasi yang 1 Inovasi
melalui pembangunan inovasi terinternalisasi dan tersosialisasi
yang mempunyai nilai tambah serta berkelanjutan
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Perencanaan Rp 524 .866.250,00 APBD 2023
Lingkungan Hidup
2 | Program Pengendalian Rp 720.881.550,00 APBD 2023
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup
3 | Program Pengendalian Bahan Rp 9.968.750,00 APBD 2023
Berbahaya dan Beracun (B3)
dan Limbah Bahan Berbahaya
Beracun (Limbah B3)
4 | Program Pembinaan dan Rp 125.471.250,00 APBD 2023
Pengawasan Terhadap lzin
Lingkungan Dan Izin
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
5 | Program Peningkatan Rp 150.843.750,00 APBD 2023
Pendidikan, Pelatihan dan
Penyuluhan Lingkungan Hidup
Untuk Masyarakat
6 | Program Penghargaan Rp 37.996.250,00 APBD 2023
Lingkungan Hidup Untuk
Masyarakat
7 | Program Penanganan Rp 26.666.300,00 APBD 2023
Pengaduan Lingkungan Hidup
8 | Program Pengelolaan Rp 6.664.844.100,00 APBD 2023
Persampahan
9 | Program Pengelolaan Rp 5.952.332.023,00 APBD 2023
Keanekaragaman Hayati
(KEHATI)
10 | Program Penunjang Urusan Rp 13.202.063.777,00 APBD 2023
Pemerintah Daerah
Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama
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Sekretariat :

Sekretaris : Dian Indrianingrum, S.T., M.T.
Ismawati Rohmah, S.Sos.
Riska Wastyaningrum, S.E.
Indah Novita Sari, S.A
Novi Dian Puspitasari
Bambang Kusharianto
Kurniawan

Ismaul maarif

Fahrudin

Wiji Surahmat

Edi Suwantoro

Moh. Zaini

Budianto

Sairul Anam

Priyono

Rifai

Sardan

Azis

Sutaji

Agus Styawan Wijaya, S.Kom
Edwid Mardika Utama
Ahmadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIAN INDRIANINGRUM, S.T, M. T
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ZAQQI

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Sekretaris
jokerto

A DIAN INDRIANINGRUM, S.T, M.T
ina Tingkat | Pembina
11019 199302 1 002 NIP. 19760803 200112 2 005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya program | Persentase Indikator
Perangkat Daerah  yang | Program Perangkat Daerah 96 %
tercapai sesuai target yang tercapai sesuai target
2. | Terlaksananya Realisasi Persentase Realisasi
Anggaran Perangkat Daerah | Anggaran Perangkat 95 %
Daerah
3. | Terlaksananya Penyediaan Persentase Penyediaan
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah sesuai Perangkat Daerah sesuai 97 %
kebutuhan Kebutuhan
4. | Terpenuhinya Barang Milik | Persentase Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Pemerintah Daerah yang 97%
Daerah terpenuhi
5. | Terlaksananya Penyediaan Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan | Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Sesuai 100%
Kebutuhan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase Barang Milik
Barang Milik Daerah | Daerah Dalam Kondisi
Penunjang Urusan | Baik 100
Pemerintah Daerah dalam g
kondisi baik.
7. | Terlaksananya Pencegahan | Persentase Peningkatan
Pencemaran Lingkungan | Jumlah Titik Pantau Kualitas
Hidup Dengan Pelayanan | Air dan Udara 65.09 %
Pengujian Parameter A=
Lingkungan (Air dan Udara)
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Perencanaan, 11.409.000 APBD Tahun 2023
Penganggaran, Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Kegiatan Administrasi 12.320.086.000 APBD Tahun 2023

Keuangan Perangkat Daerah




3. | Kegiatan Administrasi Umum 125.269.750 APBD Tahun 2023
Perangkat Daerah

4. | Kegiatan Pengadaan Barang 8.000.000 APBD Tahun 2023
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

5. | Kegiatan Penyediaan Jasa 465.900.177 APBD Tahun 2023
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6. | Kegiatan Pemeliharaan Barang 271.398.850 APBD Tahun 2023

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

7. | Kegiatan Pencegahan 470.478.250 APBD Tahun 2023
Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupaten/
Kota — Sub Kegiatan

Pengelolaan Laboratorium

Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
Mojokerto, Januari 2023
.Pihak Kedua, Pihak Pertama,

as Lipgkungan Hidup Sekretaris
natesMojokerto

DIAN INDRIANINGRUM, S.T, M.T
e a Tingkat | Pembina
NTP. 19711019 199302 1 002 NIP. 19760803 200112 2 005



DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN INDRIANINGRUM, S.T, M.T.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPEGAWAIAN

ISMAWATI}tﬁ/MAH. S.Sos.

DIAN INDRIANINGRUM. S.T. M.T.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 197608032001122005 NIP. 198001222010012002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

Pelaksanaan Tugas masing-
masing bidang dan UPTD terkait
urusan Administrasi Kepegawaian

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya Pemenuhan dan Jumlah Sub Kegiatan 13
Pengelolaan Kegiatan Rutin Urusan Rutin Kantor Sub Kegiatan
Kantor

2. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Layanan 12
Layanan Administrasi Umum Administrasi Umum Layanan
Kepegawaian Kepegawaian

3. | Terlaksananya Pengelolaan Surat | Jumiah Pengelolaan 6000
Menyurat Surat Masuk dan Surat Surat

Keluar

4. | Terlaksanya layanan Hubungan Jumlah Kegiatan 240
Masyarakat, Keprotokolan dan Humas, keprotokolan Kegiatan
Fasilitasi Tamu dan Fasilitasi Tamu

5. | Terlaksananya Rencana Jumlah Pengadaan 2
Pengelolaan Pengadaan Aset OPD Pengadaan
Peralatan, Perlengkapan/ Aset
Kantor

6. | Terlaksananya Rencana Jumlah Peralatan, 93
Pengelolaan Pemeliharaan Rutin, | Perlengkapan/ Aset Unit
dan Pengamanan Peralatan, OPD yang Terpelihara
Perlengkapan/ Aset Kantor

7. | Terlaksananya Rencana Jumlah Gedung kantor 3
Pegelolaan Pemeliharaan Rutin yang Terpelihara Unit
Gedung

8. | Terlaksananya Penyusunan Jumiah Fasilitasi 12
bahan koordinasi serta fasilitasi koordinasi kegiatan kali




No KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1. | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 12.320.086.000,- | APBD Tahun
Tunjangan ASN 2023

2. | Sub Kegiatan Penyediaan 17.500.000,- | APBD Tahun
Peralatan Dan Perlengkapan 2023
Kantor

3. | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 10.000.000,- | APBD Tahun
Logistik Kantor 2023

4. | Sub Kegiatan Penyediaan Barang 13.000.000,- | APBD Tahun
Cetakan Dan Penggandaan 2023

5. | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/ 34.300.000,- | APBD Tahun
Material 2023

6. | Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan 5.000.000,- | APBD Tahun
Tamu 2023

7. | Sub Kegiatan Penyelenggaraan 45.469.750,- | APBD Tahun
Rapat Koordinasi Dan Konsultasi 2023
SKPD

8. | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan 8.000.000,- | APBD Tahun
dan Mesin Lainnya 2023

9. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 249.900.177,- | APBD Tahun
Komunikasi, SDA, Dan Listrik 2023

10. | Sub Kegiatan Jasa Pelayanan 216.000.000,- | APBD Tahun
Umum Kantor 2023

11. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 185.485.100,- | APBD Tahun
Pemeliharaan,Biaya,Pemeliharaan, 2023
Pajak, Dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional/ Lapangan

12. | Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 60.913.750,- | APBD Tahun
Rehabilitasi Gedung Kantor Dan 2023
Bangunan Lainnya

13. | Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 25.000.000,- | APBD Tahun
Rehabilitasi Sarana Dan Prasarana 2023
Gedung Kantor Atau Bangunan
Lainnya

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua
SEKRETARIS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

DIAN INDRIANINGRUM, S.T. M.T.

Pembina Tingkat |
NIP. 197608032001122005

Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ISMAWATI f?rMAH. S.Sos.

Penata Tingkat |
NIP. 198001222010012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RISKA WASTYANINGRUM, S.E.

Jabatan - ANALIS PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN INDRIANINGRUM, S.T., M.T.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS ANALIS PEMBANGUNAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

DIAN INDRIANINGRUM, S.T.. M.T. RISKA WASTYANINGRUM, S.E.

Pembina Penata Muda
NIP. 197608032001122005 NIP. 198901102019032007




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

rencana kerja OPD (RENJA
OPD) Tahun 2024, Renja
Perubahan Tahun 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersusunnya draft dokumen 1.1 | Jumiah draft dokumen 2 Draft Naskah

Rancangan Awal koma
Rancangan Akhir Renja
Tahun 2023 dan Renja
Perubahan Tahun 2022 yang
tersusun

1.3

Jumlah bahan dokumen 7 Bahan
Renja 2024, Renja
Perubahan 2023 yang
diinput di Aplikasi SIPD

perencanaan yang diberikan
atasan

Perencanaan
2 | Terpenuhinya draft dokumen 2.1 | Jumlah laporan hasil renja 4 Laporan
evaluasi kinerja Perangkat pertriwulan yang dianalisis
Daerah tepat waktu
2.2 | Jumlah data bahan dokumen 20 Data
SAKIP dan Aplikasi e-SAKIP
yang diolah dan dianalisis
2.3 | Jumlah draft dokumen LKJIP | 3 Draft Naskah
LPPD LKPJ yang disusun
2.4 | Jumlah data laporan kinerja 40 Data
individu berjenjang yang
dihimpun dan diteliti
3 | Terpenuhinya data IKU, IKI, PK | 3.1 | Jumlah data IKU IKI PK dan 120 Data
dan Perubahannya dan Perubahannya Rencana Aksi
Rencana Aksi yang diteliti
4 | Tersedianya data analisis 4.1 | Jumlah data dokumen 10 Data
monitoring dan evaluasi sistem penilaian resiko SPIP yang
pengendalian intern PD dianalisis
5 | Terselesaikannya tugas 5.1 | Jumlah satu data kinerja 30 Data

DLH yang dihimpun

5.2 | Jumliah draft nota dinas/ 20 Draft
telaahan staf yang disusun
5.3 | Jumlah undangan rapat 20 Kegiatan

koordinasi dalam kabupaten
yang harus dihadiri

Pihak Kedua
SEKRETARIS

DINAS LINGKU HIDUP

DIAN INDRIANINGRUM, S.T.. M.T.

Pembina
NIP. 197608032001122005

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
ANALIS PEMBANGUNAN

P

RISKA WASTYANINGRUM, S.E.
Penata Muda
NIP. 198901102019032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Indah Novitasari S.A

Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dian Indrianingrum S.T, M.T
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN PENATA KEUANGAN
HIDUP
DIAN INDRIANINGRUM S.T , M.T INDAH NOVITABARI S.A
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19760803 200112 2 005 NIP. 19931126 201903 2 015



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Target

Terlaksananya Fasilitasi

1 administrasi Keuangan

Perangkat Daerah.
Indikator kinerja

Menghitung dan menyiapkan berkas
pengajuan Uang Pengganti (UP).

1 Berkas

Menghitung besaran gaji dan
tunjangan TPP ASN untuk tahun
2023

1 Berkas

Menghitung dan mengumpulkan K3
dari masing-masing PPTK disetiap
Bidang

100 Berkas

Melakukan pengambilan uang panjar
di Bank Jatim

14 Kali

Terlaksananya pengadaan barang dan
jasa secara Langsung (LS)

120 Berkas

Pengarsipan berkas keuangan
dilaksanakan secara rapi dan teratur

100 Berkas

Pembayaran Gaji ASN dilaksanakan
secara tepat waktu dan valid

20 Berkas

Pembayaran Tunjangan Tambahan
Penghasilan (TPP) dilaksanakan
secara valid dan tepat waktu

14 Berkas

10

Terlaksananya pelaporan
anggaran kegiatan.

Membuat laporan keuangan setiap
bulannya dan digunakan sebagai
bahan rekonsiliasi fungsional ke

BPKAD

13 Berkas

Membuat laporan Daftar Transaksi
Harian dan digunakan untuk
pelaporan pajak (E-BUPOT)

120 Berkas

DIAN INDRIANINGRUM S.T., M.T

Pihak Kedua

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama

Pembina Tingkat |
NIP. 19760803 200112 2 005

INDAH N

v

TASARI S.A

Penata Muda

NIP. 19931126 201903 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVI DIAN PUSPITASARI
Jabatan - STAF PENGELOLA KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN INDRIANINGRUM, ST,MT
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS PENGELOLA KEUANGAN
DIAN INDRIANINGRUM,.ST.MT NOVI DIAN PUSPITASARI
Pembina Penata Muda

NIP. 19760803 200112 2005 NIP. 19751119 2001122 004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Mengetik, menyusun dan
1 Terlaksananya Pelaporan g::g:ﬁ;g?tggs r;c:nen: aUmum 44 Sub
Anggaran kegiatan mengupload pada system LPSE Kegiatan
Kab. Mojokerto
Mengetik, menyusun dan
Pencatatan Tender, Non Tender, 44 Sub
E- Purchasing, Swakelola Paket Kegiatan
Pengadaan pada Aplikasi LPSE
Mengetik, menyusun dan
mengolah data Laporan Realisasi 12
Anggaran ( LRA ) pada Aplikasi E Laporan
Monev
Mengetik, mengolah Laporan 12
Realisasi Kegiatan dan Keuangan Lanoran
pada Aplikasi TEPRA P
Mengetik, mengolah data Laporan 4
per Triwulan Laporan
o . 44
Mengetik Time Shcedul dan Time
Line Pelaksanaan Kegiatan Sub
Kegiatan
Mengetik dan membuat laporan
hasil kegiatan perjalanan dinas 90
rapat yang di perintahkan Laporan
Pimpinan
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS PENGELOLA KEUANGAN

DIAN INDRIANINGRUM,ST ,MT

Pembina
NIP. 19760803 200112 2005

o

NOVI DIAN PUSPITASARI

Penata Muda

NIP. 19751119 200112 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang Kusharianto

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dian Indrianingrum S.T, M.T

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN PENGELOLA KEUANGAN
HIDUP '

DIAN INDRIANINGRUM S.T . M.T BAMBANG KUSHARIANTO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19760803 200112 2 005 NIP. 19770915 201001 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target

Terlaksananya Fasilitasi ) o
1 administrasi Keuangan Menginput rincian RKA pada | Berkas
Perangkat Daerah. aplikasi SIPD dan FMIS

Indikator kinerja

Mengolah rencana anggaran kas
pada SIPD dan FMIS

(S8 ]

1 Dokumen

3 Menginput dan memproses

kelengkapan pencairan GU [ Berkas

4 Melakukan pengambilan uang panjar

di Bank Jatim L1Rat

Memproses dan mencetak SPP &
5 SPM pengadaan barang dan jasa 120 Berkas
secara Langsung (LS)

6 Pengarsipan berkas keuangan

dilaksanakan secara rapi dan teratur 100 Berkas

Memproses dan mencetak SPP &
7 SPM Gaji ASN dilaksanakan secara 20 Berkas
tepat waktu

Memproses dan mencetak SPP &

8 SPM Pembayaran Tunjangan
Tambahan Penghasilan (TPP)

dilaksanakan secara tepat waktu

14 Berkas

Terlaksananya pelaporan Membuat laporan belanja setiap
anggaran kegiatan.

9 bulannya dan digunakan sebagai
bahan rekonsiliasi fungsional ke
BPKAD

13 Berkas

Melaksanakan Perjalanan Dinas &

i Membuat laporan

17 Berkas

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua

DIAN INDRIANINGRUM S.T., M.T
Penata Tingkat | Pengatur' Tingkat |
NIP. 19760803 200112 2 005 NIP. 19770915 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KURNIAWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAWATI ROHMAH S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN

KURNIAWAN
NIP. 19840425 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

1

No SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 Meningkatkan Pelayanan Mencatat dan Menyimpan Arsip Surat 3000 surat
Administrasi Perkantoran Masuk

Mencatat dan Menyimpan Arsip Surat 6000 surat
Keluar Pada Sekretariat
Memfoto Copy Berkas- berkas 5000 berkas
Kantor/Arsip Surat
Melaksanakan Membayar Pajak-pajak 12 kali
Kegiatan (PPh 21,PPh 22 PPh 23,PPn,
dan Pajak Daerah) Pada Sekretariat
Melaksanakan Pengarsipan Laporan 12 kali
absensi THL Bulanan
Melaksanakan Pencatatan ,Pemilahan 6000 surat
dan Pengiriman surat-surat Keluar
Sesuai Dengan Tujuannya
Mencatat Undangan Rapat Kegiatan 500 undangan
Dalam Maupun Luar Daerah
Membeli ATK (alat tulis kantor) dan 24 kali
Keperluan Kantor

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ISMAWATﬁfA/HMAH. S.Sos

NIP. 19800122 201001 2 002

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

-

NIAWAN
NIP. 19840425 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISMAUL MAARIF

Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
€ mm——
ISMAWAA &HMAH. S.Sos. ISMAUL MAARIF
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 198001222010012002 NIP. 196510052008011014



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pelayanan | 1.1 | Menerima dan memeriksa 3000 surat atau
Administrasi Perkantoran surat atau dokumen yang dokumen
diterima untuk mengetahui
kelengkapannya
1.2 | Mencatat dan memberi nomor 3000 surat

agenda atau kode surat
masuk dengan menulis nomor
dan tanggal penerimaan serta
permasalahannya untuk
memudahkan pengecekan
serta penginputan pada
aplikasi e-Office

1.3 | Memeriksa, mencatat dan 6000 surat
memberikan nomor agenda
surat keluar berdasarkan
tanggal, permasalahan
pengiriman dan tujuan surat
agar tertib dan terkendali,
serta memudahkan
penginputan pada aplikasi e-
Office

1.4 | Mendistribusikan surat, 3000 surat
dokumen, barang dan pesan
yang masuk berdasarkan
masalah dan tujuannya

1.5 | Mencatat dan menyimpan 12 laporan
arsip keluar serta membuat
rekapitulasi surat masuk dan
keluar sebagai bahan laporan

rutin

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM

KEPEGAWAIAN
P
ISMAWATA}O MAH, S.Sos. ISMAUL MAARIF
Penatd Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 198001222010012002 NIP. 196510052008011014







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FAHRUDIN

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATKL%"MAH, S.Sos. UDIN
Penata Tk. | Pengatur Muda

NIP. 198001222010012002 NIP. 198407302012121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS KEAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya tugas 1.1 | Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
penjagaan keamanan penjagaan keamanan
kantor serta meningkatnya lingkungan kantor
layanan fasilitasi tamu, 1.2 | Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan

serta keprotokolan

mempersiapkan sarana
prasarana pelaksanaan apel

pagi.

1.3

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
mengibarkan serta
menurunkan bendera

1.4

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
pengaturan serta penaatan
parkir motor karyawan

1.5

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
memonitor CCTV keamanan
kantor

1.6

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
kontrol lingkungan kantor

2. | Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Umum

2.1

Jumlah pelaksanaan tugas 960 tamu
menerima serta mengarahkan
tamu kantor

2.2

Jumlah pelaksanaan 2400 surat
menerima surat yang masuk
ke lobi kantor serta
meneruskan kepada
pengadministrasi umum.

2.3

Jumlah laporan kegiatan 12 laporan
berkala perihal pelaksanaan
tugas pengamanan
lingkungan kantor

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

|SMAWAT{‘&>HMAH. S.Sos.

Penata Tk. |

NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

FAHRUDIN
Pengatur Muda
NIP. 198407302012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WIJI SURAHMAT

Jabatan . PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN

KEPEGAWAIAN

ISMAWATI .Sos. WIJI SURAHMAT
Penata Tk. | Pengatur Muda
NIP. 198001222010012002 NIP. 198509012012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS KEAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya tugas 1.1
penjagaan keamanan
kantor serta meningkatnya

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
penjagaan keamanan
lingkungan kantor

layanan fasilitasi tamu, 1.2
serta keprotokolan

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana pelaksanaan apel

pagi.

1.3

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
mengibarkan serta
menurunkan bendera

1.4

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
pengaturan serta penaatan
parkir motor karyawan

1.5

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
memonitor CCTV keamanan
kantor

1.6

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
kontrol lingkungan kantor

2. | Terlaksananya Pelayanan | 2.1
Administrasi Umum

Jumlah pelaksanaan tugas 960 tamu
menerima serta mengarahkan
tamu kantor

4.2

Jumlah pelaksanaan 2400 surat
menerima surat yang masuk
ke lobi kantor serta
meneruskan kepada
pengadministrasi umum.

2.3

Jumalah laporan kegiatan 12 laporan
berkala perihal pelaksanaan
tugas pengaman lingkungan
kanto

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ISMAWATIﬁg\FlM_AH. S.Sos.
Penhta Tk. |
NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

WIJI SURAHMAT

Pengatur Muda
NIP. 198509012012121001




X

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EDI SUWANTONO

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATI MAH, S.Sos. EDI SUWANTONO
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 198001222010012002 NIP. 197704282009011003



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS KEAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya tugas
penjagaan keamanan

layanan fasilitasi tamu,
serta keprotokolan

kantor serta meningkatnya

1.1

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
penjagaan keamanan
lingkungan kantor

1.2

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana pelaksanaan apel

pagi.

1.3

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
mengibarkan serta
menurunkan bendera

1.4

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
pengaturan serta penaatan
parkir motor karyawan

1.5

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
memonitor CCTV keamanan
kantor

1.6

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
kontrol lingkungan kantor

2. | Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Umum

2.1

Jumlah pelaksanaan tugas 960 tamu
menerima serta mengarahkan
tamu kantor

2.2

Jumlah pelaksanaan 2400 surat
menerima surat yang masuk
ke lobi kantor serta
meneruskan kepada
pengadministrasi umum.

2.3

Jumalah laporan kegiatan 12 laporan
berkala perihal pelaksanaan
tugas pengaman lingkungan
kanto

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

ISMAWATI mMAH. S.Sos.

Penata Tk. |

NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

EDI SUWANTONO
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19770428 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH.ZAINI

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATI éojl,'MAH. S.Sos. MOH.ZAINI
Pendta Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 198001222010012002 NIP. 197501012007011030



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS KEAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

1

INDIKATOR KINERJA TARGET E

1. | Terlaksananya tugas
penjagaan keamanan

layanan fasilitasi tamu,
serta keprotokolan

kantor serta meningkatnya

1.1

Jumiah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
penjagaan keamanan
lingkungan kantor

1.2

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana pelaksanaan apel

pagi.

1.3

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
mengibarkan serta
menurunkan bendera

1.4

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
pengaturan serta penaatan
parkir motor karyawan

15

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
memonitor CCTV keamanan
kantor

1.6

Jumlah pelaksanaan tugas 240 kegiatan
kontrol lingkungan kantor

2. | Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Umum

2.1

Jumlah pelaksanaan tugas 960 tamu
menerima serta mengarahkan
tamu kantor

2ol

Jumlah pelaksanaan 2400 surat
menerima surat yang masuk
ke lobi kantor serta
meneruskan kepada
pengadministrasi umum.

2.3

Jumalah laporan kegiatan 12 laporan
berkala perihal pelaksanaan
tugas pengaman lingkungan
kanto

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

ISMAWATI R AH, S.Sos.

Penata Tk. |

NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PET S KEAMANAN

(=

MOH.ZAINI
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 197501012007011030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDIANTO

Jabatan - PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATI/L%-IMA& S.Sos. ;UDIANTO
Penata Tk. | Juru Tk. |

NIP. 198001222010012002 NIP. 197701032008011016



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PETUGAS KEAMANAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

1

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. | Terlaksananya tugas
penjagaan keamanan

layanan fasilitasi tamu,
serta keprotokolan

kantor serta meningkatnya

1.1

Jumlah pelaksanaan tugas
penjagaan keamanan
lingkungan kantor utara

240 kegiatan

1.2

Jumlah pelaksanaan tugas
mempersiapkan sarana
prasarana pelaksanaan apel

_pagi.

240 kegiatan

1.3

Jumlah pelaksanaan tugas
mengibarkan serta
menurunkan bendera

240 kegiatan

1.4

Jumlah pelaksanaan tugas
pengaturan serta penaatan
parkir motor karyawan

240 kegiatan

1.5

Jumlah pelaksanaan tugas
memonitor CCTV keamanan
kantor

240 kegiatan

1.6

Jumlah pelaksanaan tugas
kontrol lingkungan kantor

240 kegiatan

2. | Terlaksananya Pelayanan

Administrasi Umum

2.1

Jumlah pelaksanaan tugas
menerima serta mengarahkan
tamu kantor

960 tamu

2.2

Jumlah pelaksanaan
menerima surat yang masuk
ke lobi kantor serta
meneruskan kepada
pengadministrasi umum.

2400 surat

2.3

Jumalah laporan kegiatan
berkala perihal pelaksanaan
tugas pengaman lingkungan
kanto

12 laporan

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

ISMAWATA?%;IMAH. S.Sos.

Penata Tk. |

NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PETUGAS KEAMANAN

{

Q;DIANTO

Juru Tk. |

NIP. 197701032008011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAIRUL ANAM

Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATI#?EMAH. S.Sos. AIRUL ANAM
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 198001222010012002 NIP. 197008282008011016






LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRAMU KEBERSIHAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya tugas
pemeliharaan kebersihan
kantor dan lingkungan
sekitar kantor

1.1

Jumlah kegiatan
membersihkan ruangan
dalam kantor serta ruang
pertemuan

240 kegiatan

1.2

Jumlah kegiatan penyapuan
halaman kantor

240 kegiatan

1.3

Jumlah kegiatan
pengumpulan serta
pemilahan sampah kering dan
basah sebelum dibuang ke
kontainer sampah

240 kegiatan

1.4

Jumlah kegiatan
pemeliharaan, perawatan dan
penyimpanan sarana
prasarana peralatan
kebersihan kantor

240 kegiatan

1.5

Jumlah kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana peralatan ruang
pertemuan sebelum
_digunakan untuk kegiatan

48 kegiatan

Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Umum

2.1

Jumlah laporan berkala
perihal pelaksanaan tugas

pramu kebersihan kantor

12 Laporan

Pihak Kedua

KEPEGAWAIAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

ISMAWATE&O' MAH, S.Sos.

Pehata Tk. |

NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PRAMU KEBERSIHAN

SAIRUL ANAM

Pengatur Muda Tk. |
NIP. 197008282008011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PRIYONO

Jabatan - PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATI ‘ MAH, S.Sos. PRYONO
Penata Tk. | Juru
NIP. 198001222010012002 NIP. 197203202012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRAMU KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya tugas 1.1 | Jumlah kegiatan 240 kegiatan
pemeliharaan kebersihan membersihkan ruangan
kantor dan lingkungan dalam kantor serta ruang
sekitar kantor pertemuan
1.2 | Jumlah kegiatan penyapuan 240 kegiatan
halaman kantor
1.3 | Jumlah kegiatan 240 kegiatan

pengumpulan serta
pemilahan sampah kering dan
basah sebelum dibuang ke
kontainer sampah

1.4 | Jumlah kegiatan 240 kegiatan
pemeliharaan, perawatan dan
penyimpanan sarana
prasarana peralatan
kebersihan kantor

1.5 | Jumlah kegiatan 48 kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana peralatan ruang
pertemuan sebelum
digunakan untuk kegiatan

2. | Terlaksananya Pelayanan | 2.1 | Jumlah laporan berkala 12 Laporan
Administrasi Umum perihal pelaksanaan tugas
pramu kebersihan kantor

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
lSMAWATIﬂO MAH, S.Sos. PRNYONO
Penata Tk. | Juru

NIP. 198001222010012002 NIP. 197203202012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AZIS

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN

KEPEGAWAIAN

ﬁ) d%//n_f
ISMAWATI ROHMAH. S.Sos. AZIS

Penata Tk. | Pengatur
NIP. 198001222010012002 NIP. 197205262007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTAJI

Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
|SMAWA'A%HMAH S.Sos. )Sé' AJl
Pehata Tk. | Pengatur Muda

NIP. 198001222010012002 NIP. 196606122007011025



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRAMU KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya tugas 1.1
pemeliharaan kebersihan
kantor dan lingkungan
sekitar kantor

Jumlah kegiatan 240 kegiatan
membersihkan ruangan
dalam kantor serta ruang
pertemuan

1.2

Jumlah kegiatan penyapuan 240 kegiatan
halaman kantor

1.3

Jumlah kegiatan 240 kegiatan
pengumpulan serta
pemilahan sampah kering dan
basah sebelum dibuang ke
kontainer sampah

1.4

Jumlah kegiatan 240 kegiatan
pemeliharaan, perawatan dan
penyimpanan sarana
prasarana peralatan
kebersihan kantor

1.5

Jumlah kegiatan 48 kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana peralatan ruang
pertemuan sebelum
digunakan untuk kegiatan

2. | Terlaksananya Pelayanan | 2.1
Administrasi Umum

Jumlah laporan berkala 12 Laporan
perihal pelaksanaan tugas
pramu kebersihan kantor

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

IS MAWATA?%&MAH. S.Sos.

Penata Tk. |
NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

Y.

SUTAJI
Pengatur Muda
NIP. 196606122007011025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AGUS STYAWAN WIJAYA, S.Kom
Jabatan . Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : ISMAWATI ROHMAH, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

ISMAWATI|ROHMAH, S.Sos S STYAWAN WIJAYA, S.Kom
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 198001222010012 002 NIP. 19791105 201001 1007




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya
administrasi barang dan
asset yang terinventarisir
dengan baik

1.1

Menyusun program kerja, merawat
bahan dan alat perlengkapan barang
inventaris sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik.

100
Kegiatan

1.2

Memantau objek kerja sesuai
dengan bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal.

100
Kegiatan

1.3

Mengendalikan program kerja,
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan.

100
Kegiatan

1.4

Mengkoordinasikan dengan unit-unit
terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal, serta mendistribusikan
barang kepada unit kerja.

100
Kegiatan

1.5

Mengevaluasi dan menyusun
laporan secara berkala, sesuai
dengan prosedurdan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya.

100
Laporan

1.6

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan baik
tertulis maupun lisan.

100
Kegiatan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua

ISMAWATI|ROHMAH, S.Sos

Penata Tingkat 1

NIP. 198001222010012 002

Mojokerto,

Pihak Pertama
Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Januari 2023

AGUS STYAWAN WIJAYA, S.Kom

Penata Tingkat 1

NIP. 19791105 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AHMADI

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS MANAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATﬁFﬂTI—lMAH. S.Sos. MADI
Pehata Tk. | Pengatur Muda

NIP. 198001222010012002 NIP. 197104062012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS KEAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya tugas 1.1
penjagaan keamanan ‘
kantor serta meningkatnya

layanan fasilitasi tamu,

Jumlah pelaksanaan tugas 180 kegiatan
penjagaan keamanan
lingkungan kantor pada saat
malam hari

serta keprotokolan 1.2

Jumlah pelaksanaan 180 kegiatan
pengecekan kunci-kunci
pintu, pagar kantor dan lampu
kantor pada saat penjagaan
malam hari maupun setelah

jaga

1.3

Jumlah pelaksanaan 180 kegiatan
pengawasan dan pengecekan
keamanan kendaraan
operasional persampahan
pada saat penjagaan malam
hari

1.4

Jumlah pelaksanaan tugas 180 kegiatan
memonitor CCTV keamanan
kantor

1.5

Jumlah pelaksanaan tugas 180 kegiatan
kontrol pengawasan keliling
lingkungan sekitar kantor
untuk memastikan kondisi
keamanan lingkungan kantor
pada saat penjagaan malam
hari

2. | Terlaksananya Pelayanan | 2.1
Administrasi Umum

Jumlah laporan secara 12 Laporan
berkala perihal pelaksanaan
tugas pengamanan
lingkungan kantor

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ISMAWATA?%JFMAH S.Sos.

Penata Tk. |
NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGASKEAMANAN

-

'3

AHMADI
Pengatur Muda
NIP. 197104062012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIFAI

Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
|SMAWAT|4£%;|MAH,_S.SOS. RIFAI
Pehata Tk. | Pengatur Muda

NIP. 198001222010012002 NIP. 197103292012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRAMU KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya tugas 1.1
pemeliharaan kebersihan
kantor dan lingkungan

Jumlah kegiatan 240 kegiatan
membersihkan ruangan
dalam kantor serta ruang

sekitar kantor pertemuan
1.2 | Jumlah kegiatan penyapuan 240 kegiatan
halaman kantor
1.3 | Jumlah kegiatan 240 kegiatan

pengumpulan serta
pemilahan sampah kering dan
basah sebelum dibuang ke
kontainer sampah

1.4

Jumlah kegiatan 240 kegiatan
pemeliharaan, perawatan dan
penyimpanan sarana
prasarana peralatan
kebersihan kantor

1.5

Jumlah kegiatan 48 kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana peralatan ruang
pertemuan sebelum
digunakan untuk kegiatan

2. | Terlaksananya Pelayanan | 2.1
Administrasi Umum

Jumlah laporan berkala 12 Laporan
perihal pelaksanaan tugas
pramu kebersihan kantor

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ISMAWATﬂQ%MAH, S.Sos.

Penata Tk. |
NIP. 198001222010012002

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

RIFAI
Pengatur Muda
NIP. 197103292012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SARDAN

Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAWATI ROHMAH, S.Sos.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATARO MAH, S.Sos. SARDAN
Penata Tk. | Juru

NIP. 198001222010012002 NIP. 196503022012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRAMU KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya tugas 1.1 | Jumlah kegiatan 240 kegiatan
pemeliharaan kebersihan membersihkan ruangan
kantor dan lingkungan dalam kantor serta ruang
sekitar kantor pertemuan
1.2 | Jumlah kegiatan penyapuan 240 kegiatan
halaman kantor
1.3 | Jumlah kegiatan 240 kegiatan

pengumpulan serta
pemilahan sampah kering dan
basah sebelum dibuang ke
kontainer sampah

1.4 | Jumlah kegiatan 240 kegiatan
pemeliharaan, perawatan dan
penyimpanan sarana
prasarana peralatan
kebersihan kantor

1.5 | Jumlah kegiatan 48 kegiatan
mempersiapkan sarana
prasarana peralatan ruang
pertemuan sebelum
digunakan untuk kegiatan

2. | Terlaksananya Pelayanan | 2.1 | Jumlah laporan berkala 12 Laporan
Administrasi Umum perihal pelaksanaan tugas
pramu kebersihan kantor

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
ISMAWATI @MAH. S.Sos. RDAN
Penata Tk. | Juru

NIP. 198001222010012002 NIP. 196503022012121001




ok wnNpE

Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan Hidup

Kepala Bidang : Agus Teguh Pribadi, S.P., M.M.
Ardian Budi Wahyurianto, S.T.

NgestiKinasih, S.P

Martdiana Rahmawati, S.E

Une Hadyan Putri, S.T

Suwito



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS TEGUH PRIBADI, S.P.,, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. ZAQQI
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mojokerto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
EN MOJOKERTO DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

i AGUS TE(k;UH PRIBADI,'S.P..M.M.
mbina Tingkat | Pembina
9711019 199302 1 002 NIP. 19680922 199603 1 001




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tercapainya Pencegahan Persentase 65,09 %
Pencemaran dan/atau Kerusakan peningkatan jumlah titik
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota | pantau kualitas air dan
udara
2. | Tercapainya Penanggulangan Persentase jumiah 11,11 %

Pencemaran dan/atau Kerusakan wilayah terfasilitasi
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota | penanggulangan
kondisi
pencemaran/kerusakan
lingkungan

3. | Tercapainya Pemulihan Persentase 2,80 %
Pencemaran dan/atau Kerusakan peningkatan lahan kritis
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota [ terpulihkan

No KEGIATAN ANGGARAN KETERANG
AN
1 | Pencegahan Pencemaran dan/atau Rp. 108.926.250,- | APBD Tahun
Kerusakan Lingkungan hidup 2023
Kabupaten/Kota
2 | Penanggulangan Pencemaran Rp.41.027.500,- | APBD Tahun
dan/atau Kerusakan Lingkungan 2023
hidup Kabupaten/Kota
3 | Pemulihan Pencemaran dan/atau Rp. 100.449.550,- | APBD Tahun
Kerusakan Lingkungan hidup 2023
Kabupaten/Kota

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
3 KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAY KERUSAKAN LINGKUNGAN

-

) AGUS TEGUH PRIBADI, SP.. MM.
_ «Pémbina Tingkat | Pembina
\_ '1'971 1019 199302 1 002 NIiP. 19680922 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARDIAN BUDI WAHYURIANTO, ST
Jabatan . Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUS TEGUH PRIBADI, SP., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak kedua Pihak pertama
Kepala Bidang Pengendalian Pengendali Dampak Lingkungan
Pencemaran dgn Kerusakan Lingkungan hli Muda
AGUS TéGUH PRIBADI, SP.. MM. ARDIANBUDI WAHYURIANTO, ST
Pembina / IVa Penata Tingkat |

NIP. 19680922 199603 1 001 NIP. 19820412 201001 1 016



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Penghentian 1.1 Jumlah pembuatan Sumur Resapan Air 2 buah
Pencemaran dan/atau (SRA)
Kerusakan Lingkungan Hidup 1.2 Jumlah pembuatan Lubang Resapan 20 buah
Biopori (LRB)
1.3 Jumlah kegiatan pembinaan konservasi 1 kegiatan
air
2. | Terlaksananya Koordinasi, Jumiah tanaman yang tertanam 600 bibit
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Rehabilitasi
3. | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah tanaman yang tertanam 900 bibit
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Restorasi
4. | Terlaksananya pemantauan Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen
kualitas lingkungan pemantauan kualitas lingkungan atau laporan
5. | Terlaksananya pembinaan Jumlah dokumen atau laporan hasil 2 dokumen
perlindungan dan pengelolaan pembinaan perlindungan dan pengelolaan atau laporan
lingkungan hidup lingkungan hidup
6. | Terlaksananya pengendalian Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen
pencemaran dan pemulihan pengendalian pencemaran dan pemulihan atau laporan
kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan
7. | Terlaksananya kegiatan yang Jumlah kegiatan yang mendukung 5 kegiatan
mendukung pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas jabatan fungsional
jabatan fungsional pengendali pengendali dampak lingkungan yang
dampak lingkungan terlaksananya
8. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah dokumen atau laporan hasil 10 dokumen
lain yang diberikan oleh atasan kegiatan atau laporan
Mojokerto,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN PENGE AMPAK LINGKUNGAN

DAN KER KAN LINGKUNGAN

| \

(24

AGUS TE(SUH PRIBADI, S.P.. M.M. ARDIAN BUDI WAHYURIANTO, ST
Penata Tingkat |

Pembina
NIP. 19680922 199603 1 001 NIP. 19820412 201001 1 016



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya koordinasi, 1.1 Jumlah titik uji kualitas air badan air 15 titik
sinkronisasi dan pelaksanaan 1.2 Jumlah titik uji kualitas limbah cair bagi 7 titik
pencegahan pencemaran UMKM
lingkungan hidup dilaksanakan "4 3 jymiah titik uji kualitas udara ambien 4 titik
terhadap media tanah, ar, udara | netode passive sampler
dan laut 1.4. Jumlah uji emisi kendaraan bahan 20 titik
bakar solar
1.5. Jumlah pembinaan dan pemantauan 3 titik
limbah industri
2. | Terlaksananya penanggulangan | Jumlah titik pelaksanaan kegiatan patroli air 1 titik
pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup
3. | Terlaksananya Penghentian 4.1 Jumlah pembuatan Sumur Resapan Air 1 buah
Pencemaran dan/atau (SRA)
Kerusakan Lingkungan Hidup 4.2 Jumiah pembuatan Lubang Resapan 10 buah
Biopori (LRB)
4.3 Jumlah kegiatan pembinaan konservasi 1 kegiatan
air
4. | Terlaksananya koordinasi dan Jumlah pembersihan sungai/badan air 1 lokasi
sinkronisasi pembersihan unsur
pencemar
5. | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah bibit tanaman yang terdistribusi dan 200 bibit
Sinkronisasi dan Pelaksanaan tertanam
Rehabilitasi
6. | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah bibit tanaman yang terdistribusi dan 250 bibit
Sinkronisasi dan Pelaksanaan tertanam
Restorasi
7. | Terlaksananya pemantauan Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen
kualitas lingkungan pemantauan kualitas lingkungan atau laporan
8. | Terlaksananya pembinaan Jumlah dokumen atau laporan hasil 2 dokumen
perlindungan dan pengelolaan pembinaan perlindungan dan pengelolaan atau laporan
lingkungan hidup lingkungan hidup
9. | Terlaksananya pengendalian Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen
pencemaran dan pemulihan pengendalian pencemaran dan pemulihan atau laporan
kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan
10. | Terlaksananya kegiatan yang Jumiah kegiatan yang mendukung 5 kegiatan

mendukung pelaksanaan tugas

pelaksanaan tugas jabatan fungsional




No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
jabatan fungsional pengendali pengendali dampak lingkungan yang
dampak lingkungan terlaksananya

11. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah dokumen atau laporan hasil 10 dokumen
lain yang diberikan oleh atasan kegiatan atau laporan

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN

DAN KERWSAKAN LINGKUNG

Ay

AN

AGUS TéGUH PRIBADI, S.P, M.M.

Pembina
NIP. 19680922 199603 1 001

PENGEN

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama
AMPAK LINGKUNGAN
| MUDA

ARDIAN BUDI WAHYURIANTO, ST
Penata Tingkat |
NIP. 19820412 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGESTI KINASIH, SP
Jabatan . Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AGUS TEGUH PRIBADI, SP., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak kedua Pihak pertama
Kepala Bidang Pengendalian Pengendali Dampak Lingkungan
Pencemaran cfi’iiri(an Lingkungan Ahli Muda
AGUS TEGUH PRIBADI, SP., MM. NGESTI KINASIH, SP
Pembina / IVa Penata Tingkat |

NIP. 19680922 199603 1 001 NIP. 19700109 199803 2 004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Koordinasi, 1.1 Jumlah pembinaan dan pendataan bagi 1 Kegiatan
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan pemilik usaha UMKM
Pencegahan Pencemaran 1.2 Jumlah titik uji Air Badan Air 15 titik
Lingkungan hidup dilaksanakan 43" jymiah titik uji limbah cair bagi UMKM 8 titik
tertiadap media tansh, air, udara, 1.4 Jumlah titik uji kualitas udara ambien 4 titik
o b metode passive sampler
1.5 Jumlah uji emisi kendaraan bahan bakar 35 titik
bensin
1.6 Jumlah pembinaan dan pemantauan 3 titik
limbah industri
2. | Terlaksananya penanggulangan | Jumlah titik pelaksanaan kegiatan patroli air 1 titik
pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup
3. | Terlaksananya penghentian 3.1 Jumlah pembuatan sumur resapan air 1 buah
pencemaran dan/atau kerusakan (SRA)
lingkungan hidup 3.2 Jumlah pembuatan lubang resapan 10 buah
biopori (LRB)
4. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah pembersihan sungai/badan air 5 lokasi
Sinkronisasi Pembersihan Unsur
Pencemar
5. | Terlaksananya koordinasi, Jumiah bibit tanaman yang terdistribusi dan 200 bibit
sinkronisasi dan pelaksanaan tertanam
rehabilitasi
6. | Terlaksananya koordinasi, Jumlah bibit tanaman yang terdistribusi dan 250 bibit
sinkronisasi pelaksanaan tertanam
restorasi
7. | Terlaksananya pemantauan Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen
kualitas lingkungan pemantauan kualitas lingkungan atau laporan
8. | Terlaksananya pembinaan Jumlah dokumen atau laporan hasil 2 dokumen
perlindungan dan pengelolaan pembinaan perlindungan dan pengelolaan atau laporan
lingkungan hidup lingkungan hidup
9. | Terlaksananya pengendalian Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen
pencemaran dan pemulihan pengendalian pencemaran dan pemulihan atau laporan
kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan
10. | Terlaksananya kegiatan yang Jumlah kegiatan yang mendukung 5 kegiatan

mendukung pelaksanaan tugas

pelaksanaan tugas jabatan fungsional




No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
jabatan fungsional pengendali pengendali dampak lingkungan yang
dampak lingkungan terlaksananya

11. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah dokumen atau laporan hasil 10 dokumen
lain yang diberikan oleh atasan kegiatan atau laporan

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN
DAN KERUSAKAN LINGKIUNGAN Pg‘gl MUDA
AGUS TEGUH PRIBADI, S.P.. M.M. NGESTI KINASIH, S.P.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680922 199603 1 001 NIP. 19700109 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MARTDIANA RAHMAWATI, SE.
Jabatan : Analis Konservasi Air dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS TEGUH PRIBADI, SP., MM.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN ANALIS KONSERVASI AIR DAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

LINGKUNGAN HIDUP

AGUS TEGUH PRIBADI, SP..MM, MARTDIANA RAHMAWATI, SE.
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19680922 199603 1 001 NIP. 19810308 200901 2 007




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terkelolanya data 1.1 Jumiah data Udara Ambien yang 8 titik
Pencegahan Pencemaran terpantau kualitasnya melalui
dan/atau Kerusakan metode Passive Sampler
Lingkungan Hidup 1.2 Jumlah data titik pantau Sungai 60 kali

yang terpantau kualitasnya
1.3 Jumlah data limbah UMKM yang 25 UMKM
terpantau kualitasnya

1.4 Jumlah data uji emisi kendaraan 55 kali
bermotor

1.5 Jumlah sosialisasi/pembinaan 1 kali
kepada pemilik UMKM

1.6 Jumlah pemantauan pengelolaan 10 kali

limbah industri

2. | Terkelolanya data dan 2.1 Jumlah pemantauan dan 4 kali
laporan Penanggulangan evaluasi sumber pencemar
Pencemaran dan/atau melalui patroli air
Kerusakan Lingkungan
Hidup

3 | Terkelolanya data dan 3.1 Jumlah data badan air yang 5 lokasi
laporan Pemulihan dibersihkan melalui kegiatan
Pencemaran dan/atau Program Kali Bersih (Prokasih)
Kerusakan Lingkungan
Hidup

4. | Tersedianya surat keluar | Jumlah surat keluar 36 surat
Terlaksananya rapat/ Jumlah rapat/bimtek yang diikuti 24 kali
sosialisasi/ bimtek yang
diikuti

6. | Terlaksananya tugas Jumlah tugas kedinasan yang 24 kali
kedinasan ditugaskan oleh atasan

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN ANALIS KONSERVASI AIR DAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

LINGKUNGAN HIDUP

!

AGUS TEGUH PRIBADI, SP..MM, MARTDIANA RAHMAWATI, SE.
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19680922 199603 1 001 NIP. 19810308 200901 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UNE HADYAN PUTRI, ST.
Jabatan . Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AGUS TEGUH PRIBADI, SP., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak kedua Pihak pertama
Kepala Bidang Pengendalian Pengendali Dampak Lingkungan
Pencemaran dan\Kerusakan Lingkungan Ahli Pertama
\llk
\
AGUS TEGUH PRIBADI, SP., MM. UNE HADYAN PUTRI, ST.
Pembina / IVa Pénata Muda / llla

NIP. 19680922 199603 1 001 NIP. 19921105 201903 2 011



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksana dan terkelolanya 1.1 Jumlah laporan pengambilan sampel uji 15 laporan
data pengambilan sampel uji kualitas badan air
kualitas lingkungan 1.2 Jumlah laporan pemantauan kualitas 5 laporam
limbah UMKM
1.3 Jumlah laporan pemantauan 2 laporan
pengelolaan limbah industri
2 | Terlaksana dan terkelolanya Jumlah laporan kegiatan patroli air yang 1 laporan
data kegiatan penanggulangan | terlaksana
sumber pencemar melalui
Patroli air
3. | Tersedia dan terkelolanya data | Jumlah dokumen atau laporan data 3 dokumen
pelaksanaan konservasi air pelaksanaan konservasi air tahun 2023 atau laporan
berdasarkan anggaran kegiatan
tahun 2023
4. | Terlaksana dan terkelolanya Jumlah laporan kegiatan pembersihan 1 laporan
kegiatan pembersihan unsur sungai/badan air yang terlaksana
pencemar melalui Prokasih
5. | Terlaksana koordinasi, Jumlah bibit tanaman yang terdistribusi dan 100 bibit
sinkronisasi dan pelaksanaan tertanam
rehabilitasi
6. | Terlaksana koordinasi, Jumlah bibit tanaman yang terdistribusi dan 200 bibit
sinkronisasi dan pelaksanaan tertanam
restorasi
7. | Tersedia dan terkelolanya data | Jumlah dokumen atau laporan data 2 dokumen
penanaman berdasarkan penanaman tahun 2023 atau laporan
anggaran kegiatan tahun 2023
8. | Tersedianya dokumen Jumlah konsep dokumen administrasi 50 Konsep
administrasi pendukung pendukung yang tersedia
kegiatan berupa konsep surat/
nota dinas/telaah staf/SK/SPT
9. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pendukung laporan 72 dokumen
pendukung laporan keuangan keuangan yang tersedia
kegiatan berupa NPD-K3-BKU
10. | Terlaksananya pemantauan Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen

kualitas lingkungan

pemantauan kualitas lingkungan

atau laporan




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

11 | Terlaksananya pembinaan Jumlah dokumen atau laporan hasil 2 dokumen
perlindungan dan pengelolaan pembinaan perlindungan dan pengelolaan atau laporan
lingkungan hidup lingkungan hidup

12 | Terlaksananya pengendalian Jumlah dokumen atau laporan hasil 5 dokumen
pencemaran dan pemulihan pengendalian pencemaran dan pemulihan atau laporan
kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan

13 | Terlaksananya kegiatan yang Jumlah kegiatan yang mendukung 5 kegiatan
mendukung pelaksanaan tugas | pelaksanaan tugas jabatan fungsional
jabatan fungsional pengendali pengendali dampak lingkungan yang
dampak lingkungan terlaksananya

14 | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah dokumen atau laporan hasil 10 dokumen
lain yang diberikan oleh atasan | kegiatan atau laporan

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan

Pihak Kedua

Kerusakan Lingkungan

AGUS TEGUH PRIBADI, SP. MM

Pembina / IVa
NIP. 19680922 199603 1 001

Mojokerto,

Januar 2023

Pihak Pertama

Pengendali Dampak Lingkungan

Ahli Pertama

UNE

DYAN PUTRI, ST

Pénata Muda / llla
NIP. 19921105 201903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUWITO
Jabatan : Pengelola Pemantauan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS TEGUH PRIBADI, SP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pnihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

mAanAamsrnaian btarmat Lim ~ tarankha o mm Al b ~h Lo
PUlia GG i got N n..uju WLCrSCoul men Uc.u.u HSHH '33“' 13 Juuuu wami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGELOLA PEMANTAUAN
PENCEMARAN DAN MERUSAKAN LINGKUNGAN

: Y

AGUS TEGUH PRIBADI, S.P.. M.M, SUWITO

Pembina Pengatur
IS adatalal lolatlaltalor B BN T V1 AP AT rAan~s -~~~ Aﬁ P atalsl
NIF OU:JAA 195603 1 uui NIr. l:HDUOéﬁ dUl 1£ | VUL




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terolahnya data pemantauan | 1.1 Jumlah pengambilan sample 60 kali
lingkungan uji ABA
1.2 Jumlah pengambilan sampel 25 titik
uji limbah UMKM
1.3 Jumlah pemantauan 2 unit
pembangunan sumur
resapan
1.4 Jumlah pemantauan lubang 20 titik
DIoPOTi
1.5 Jumlah pemantauan bibit 600 bibit
tanaman yang ditanam
1.6 Jumlah pembersihan badan 5 lokasi
air
1.7 Jumlah pemantauan badan 4 kali
air melalui patroli air
2. | Terlaksananya tugas Jumlah tugas kedinasan yang 48 kali
kedinasan ditugaskan oleh atasan
Mojokerto,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGELOLA PEMANTAUAN

lalend WY i I AN Pl IMAIZA RS

rci L;C.IVIHI"U‘"\N AN i'\El"\UDJ"\N‘\N

LINGKUNGAN HIDUP

C sk

= SUWITO
AGUS TEGUH PRIBADI, SP.. MM, Pengatur
Fembina NiF. 15750822 201212 1 0602

NIP. 19680922 199603 1 001
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UPTD Laboratorium Lingkungan Hidup

Kepala UPTD : Iwan Setiawan, S.T.
Irma Ardiana Puspita, S.T

Lailatul Mikroziah, S.T
Hayattulloh Husaini,S.T

Didik Yulianto

Suprayitno

Makhfudi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IWAN SETIAWAN, S.Si

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN INDRIANINGRUM, ST, MT
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA UPTD LABORATORIUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN

KABUPATEN MOJOKERTO N

—\ L S

DIAN INDRIANINGRUM, ST, MT AN SETIAWAN, S.Si
Pembina Penata
NIP. 19760803 200112 2 005 NIP. 19741218 200501 1 003



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
7 | Terlaksananya rapat Jumlah laporan notulensi rapat
_ : 71 |: : 12 Laporan
internal laboratorium internal laboratorium yang tersusun
8 | Terlaksananya 8.1 Jumlah kartu kendali limbah B3 yang 12 Laporan
pengelolaan dan tersusun
pemantauan I!mbah B3 8.2 Jumlah laporan neraca limbah B3 12 Laporan
laboratorium lingkungan yang tersusun
9 | Terlaksananya _
pengelolaan dan 91 qumlah laporan pengolahan air | 12 Laporan
pemantauan air limbah limbah laboratorium yang terevaluasi
laboratorium lingkungan
10 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pengambilan contoh .
Eenlgam?“arll contoh uji | 101 uji air yang terlaksana 12:5egatan
alitas lingkungan : :
“ grung Jumlah kegiatan pengambilan contoh :
102 | 7. 12 Kegiatan
uji udara yang terlaksana
11 | Terlaksananya evaluasi Jumlah laporan pengaduan terkait
pelayanan laboratorium | 11 4 | pelayanan laboratorium yang 2 Laporan
tersusun
Jumlah dokumen Analisa Hasil
11.2 | Pengukuran Indeks Kepuasan 1 Dokumen
Masyarakat/Pelanggan yang tersusun
12 | Terlaksananya tugas-
tugas kedinasan lain Jumlah kegiatan kedinasan lainnya
yang diperintahkan oleh | 14.1 | yang diperintahkan oleh atasan yang | 24 Kegiatan
atasan baik secara terlaksana
tertulis maupun lisan
Mojokerto,  Januari 2023

Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Pihak Kedua

NIP{ 19711218 200501 1 003

Pihak Pertama
ungan Ahli Pertama

Pengendali Dampak Li

A=

IRMA ARDIANA PUSPITA, S. T.

Penata Muda

NIP. 19931219 201903 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1. | Terlaksananya pengujian | 1.1 | Jumlah sampel parameter logam Ba, Al, 120 Sampel
parameter logam Ba, Al, Ca, Ag, Ca, Ag, K, Na pada contoh uji air bersih,
K, Na air limbah dan air badan air yang teruji
2. | Terlaksananya pengujian | 2.1 | Jumlah sampel Krom heksavalen (Cr-VI) 180 Sampel
parameter Krom heksavalen pada contoh uji air bersih, air limbah dan
(Cr-Vl) pada contoh uji air air badan air yang teruji
bersih, air limbah dan air
badan air
3. | Terlaksananya pengujian | 3.1 | Jumlah sampel Sianida (CN) pada 60 Sampel
parameter Sianida (CN) pada contoh uji air bersih, air limbah dan
contoh uji air bersih, air limbah air badan air yang teruji
dan air badan air
4 | Terlaksananya pengolahan data | 4.1 | Jumlah data hasil pengujian karbon 936 Data
hasil pengujian karbon monoksida (CO) yang terolah
monoksida (CO)
5 | Terlaksananya pengolahandata | 5.1 |Jumlah data hasil pengujian 340 Data
hasil pengujian pencahayaan pencahayaan yang terolah
6. | Terlaksananya kegiatan 6.1 | Jumlah laporan kajian verifikasi dan 3 Laporan
verifikasi dan validasi metode validasi metode pengujian parameter
pengujian parameter kualitas kualitas lingkungan yang tersusun
lingkungan 6.2 | Jumlah laporan ketidakpastian 1 Laporan
pengujian parameter kualitas
lingkungan yang tersusun
6.3 | Jumiah laporan mengenai control 3 Laporan
chart parameter lingkungan yang
terolah
7. | Terlaksananya validasi dan 7.1 | Jumlah laporan hasil pengujian 936 Laporan
verifikasi laporan hasil parameter udara yang telah
pengujian parameter kualitas diverifikasi dan divalidasi
lingkungan 7.2 | Jumlah laporan hasil pengujian 12 Laporan
parameter padatan/TCLP yang telah
diverifikasi dan divalidasi
8. | Terlaksananya kegiatan 8.1 | Jumlah kegiatan pengambilan contoh 24 Kegiatan
pengambilan contoh uji uji air dan udara yang terlaksana
kualitas lingkungan

Pihak Kedua

Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama,
Analis Konservasi Air da

kungan Hidup

LAILATUCMIKROZIAH, S.T.

Penata Muda
NIP . 19941229 201903 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAYAT TULLOH HUSAINI, S. T.
Jabatan : Pengelola Penyehatan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - IWAN SETIAWAN, S.Si.
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan Pengelola Penyehatan Lingkungan

=

WAN SETIAWAN, S.Si.
Penata
NIP. 19711218 200501 1 003 NIP. 19940723 201903 1 008




LAMPIRAN:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya 1.1 | Jumlah sertifikat alat/instrument 50 Sertifikat
kalibrasi peralatan laboratorium yang terkalibrasi
laboratorium 1.2 | Jumlah laporan hasil evaluasi 50 Laporan
kalibrasi alat/instrument laboratorium
yang terolah
2 | Terlaksananya 2.1 | Jumlah laporan hasil pengujian air 1559 Laporan
validasi dan yang tervalidasi
verifikasi laporan 2.2 | Jumlah laporan hasil pengujian udara | 1180 Laporan
hasil pengujian yang tervalidasi
parameter kualitas 2.3 | Jumiah laporan evaluasi dan 1180 Laporan
lingkungan verifikasi pengujian udara yang
terolah
2.4 | Jumlah data hasil pengujian udara 244 Data
yang tersusun
3 | Terlaksananya 3.1 | Jumlah laporan kajian validasi atau 36 Laporan
validasi dan verifikasi metode pengujian
monitoring terhadap parameter kualitas lingkungan yang
pengendalian mutu tervalidasi
penguijian
parameter kualitas | 3.2 | Jumlah laporan ketidakpastian 36 Laporan
lingkungan pengujian parameter lingkungan yang
tervalidasi
3.3 | Jumlah laporan mengenai control 36 Laporan
chart parameter lingkungan yang
tervalidasi
3.4 | Jumiah laporan evaluasi uji banding/ 2 Laporan
uji profisiensi laboratorium lingkungan
yang terverifikasi
4 | Terlaksananya 4.1 | Jumlah inventarisasi bahan kimia 12 Laporan
verifikasi dan yang terverifikasi
evaluasi
inventarisasi bahan
kimia di
laboratorium
5 | Terlaksananya 5.1 | Jumlah inventarisasi 12 Laporan
verifikasi alat/glassware/instrumen
inventarisasi laboratorium yang terverifikasi
alat/instrument/APD
Imaterial pengujian
di laboratorium




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

6 | Terlaksananya 6.1 | Jumlah kegiatan kedinasan lain yang 48 Kegiatan

tugas-tugas diperintahkan oleh atasan yang

kedinasan lain yang terlaksana

diperintahkan oleh

atasan baik secara

tertulis maupun

lisan

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan Pengelola Penyehatan Lingkungan
e S

&

AN SETIAWAN, S.Si.

Penata

NIP. 19711218 200501 1 003

OH HUSAINI, S. T.
Penata Muda
NIP. 19940723 201903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DIDIK YULIANTO
Jabatan : PENGELOLA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IWAN SETIAWAN, S.Si.
Jabatan : KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

Selaku ataéan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD LABORATORIUM PENGELOLA LINGKUNGAN
LINGKUN%N DLH KAB MOJOKERTO

%

IWAN SETIAWAN, S.Si

—
DIDIK YULIANTO
enata Muda Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19711218 200501 1 003 NIP. 19850702 200604 1 003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengambilan 1.1 | Jumlah pengambilan contoh uji 200 Kali
contoh uji parameter parameter lingkungan (udara dan air)

Hngkungan taxdan L) 1.2 | Jumlah laporan administrasi 200
pengambilan contoh uji parameter Laporan
lingkungan yang disiapkan dan dibuat

2 | Terlaksananya verifikasi 2.1 | Jumlah laporan perencanaan 450
perencanaan pengambilan pengambilan contoh uji parameter Laporan
contoh uji parameter lingkungan

lingkungan

3 | Terlaksananya inventarisasi 3.1 | Jumlah laporan inventarisasi peralatan 12
peralatan pengambilan contoh pengambilan contoh uji parameter Laporan
uji parameter lingkungan lingkungan

3.2 | Jumlah laporan perawatan dan 24
pemeliharaan peralatan pengambilan Laporan
contoh uji parameter lingkungan

4 | Terlaksananya tugas-tugas 4.1 | Jumlah kegiatan kedinasan lain yang 6 kali

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan baik
secara tertulis maupun lisan

diperintahkan oleh atasan yang
terlaksana

Pihak Kedua
KEPALA UPTD LABORATORIUM
LINGKUNGAN DLH KAB MOJOKERTO

g

Penata Muda Tk. |
9711218 200501 1 003

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PENGELOLA LINGKUNGAN

—

DIDIK YULIANTO
Pengatur Tk. |
NIP. 19850702 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRAYITNO
Jabatan : Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - IWAN SETIAWAN, S.Si
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Uptd Laboratorium Lingkungan Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan
Hidup Dinas Lingkungan Hidup

[ 2

AN} \r
& /
IWAN SETIAWAN,S.Si Suprayitno
Penata Pengatur Muda

NIRA-19711218 20050 1 003 NIP. 19710808 201212 1 001



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya 1.1 | Jumlah Dokumen Teknis di Bidang 240
kegiatan Akreditasi yang tercatat dan tersortir di Dokumen
pengadministrasi Lingkungan Laboratorium
akreditasi 1.2 | Jumlah Dokumen Mutu yang tercatat dan 240
lingkungan di tersortir di Bidang Akreditasi Lingkungan | Dokumen
lingkungan di Lingkungan Laboratorium
laboratorium 1.3 | Jumlah kegiatan Mendokumentasikan 48
dan Pengarsipan surat sesuai dengan Kegiatan
prosedur di Lingkungan Laboratorium
1.4 | Jumlah kegiatan Menyiapkan dan 240
Mengumpulkan bahan yang berkaitan Kegiatan
Reakreditasi Lingkungan di Lingkungan
Laboratorium
1.5 | Jumlah Laporan Berkala yang dibuat di 12
Pengaminitrasian Akreditasi Lingkungan Laporan
di Lingkungan Laboratorium
1.6 | Jumlah kegiatan Terlaksananya 24
Melakukan tugas kedinasan Lain yang Kegiatan
diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan di Lingkungan
Laboratorium
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Uptd Laboratorium Lingkungan
Hidup Dinas Lingkungan Hidup

U’V
etfawan , S.Si Suprayitno
Penata Pengatur Muda

NIP. 19711218 200501 1 003

Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan

NIP. 19710808 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MAKHFUDI
Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - IWAN SETIAWAN,S.Si
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Uptd Laboratorium Lingkungan Petugas Keamanan

Hidup Dinas Lingkungan Hidup

L
\ \Z ,/////
TIAWAN,S.Si -

IWAN SE
Penata
NIP. 19711218 20050 1 003

Makhfudi
Pengatur Tingkat |
NIP. 19710628 200701 1 010



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya 1.1 | Jumlah Menjaga Keamanan Kantor di 240
kegiatan Tertib area laboratorium Kegiatan
administrasi 1.2 | Jumlah kegiatan Menginventarisir dan 240
pelayanan Melaporkan lampu yang rusak dan Mati Kegiatan
ketatausahaan di di Kantor Laboratorium
lingkungan 1.3 | Jumlah kegiatan Menyalakan dan 240
laboratorium Mematikan Lampu Penerangan Kantor Kegiatan
Laboratorium
1.4 | Jumlah Menyimpan dan Memelihara 48
peralatan Keamanan Kantor Kegiatan
Laboratorium
1.5 | Jumlah Menjaga Kebersihan Halaman 240
Kantor Laboratorium Kegiatan
1.6 | Jumlah Laporan kegiatan Menjaga 12 Laporan
Keamanan Kantor Laboratorium
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Uptd Laboratorium Lingkungan

Hidup Dinas Lingkungan Hidup

y

I Seﬁawan , S.Si
Penata

NIP.\19711218 200501 1 003

Petugas Keamanan

Makhfudi
Pengatur Tingkat |
NIP. 19710628 200701 1 010




Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Kepala Bidang : Heri Subekti, S.T.
Elia Sutanti, S.T. M.T

Ita Koeswaningsih, S.E
Zulfigchar Machmud, S.T

Tesya Paramita Putri, S.T

Eko Wibowo

Cici Minarti, S.T

NoukwnNpe



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERI SUBEKTI, ST.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAQQI

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Peftama
KEPA@?&?%‘;}NSS&%%‘S”DUP KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
K/ PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

[

&

[-3Y
"’ s HERI SUBEKTI, ST
OuorE“Pémbina TK.I S SL
P~ 19711019 199302 1 002 embina

NIP. 19650614 199602 1 001



LAMPIRAN:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

dan
Usaha

Terlaksananya Pembinaan
Pengawasan  Terhadap
dan/atau Kegiatan yang  lzin
Lingkungan dan Izin PPLH
Diterbitkan  oleh  Pemerintah
Daerah Kabupaten /Kota

Persentase cakupan
pembinaan dan pengawasan
usaha dan / atau lingkungan
yang memiliki persetujuan
lingkungan dan / atau
persetujuan pemerintah
daerah dibidang perlindungan
dan pengelolaan lingkungan
hidup

20,83 %

Terlaksananya  Penyelenggaraan
Pendidikan, Pelatihan, dan
Penyuluhan Lingkungan Hidup
untuk Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pendidikan,
Pelatihan Penyuluhan
Lingkungan Hidup yang
diberikan kepada lembaga
masyarakat yang ada di
Kabupaten yang
terselenggara

Persentase
dan

100 %

Terlaksananya Pemberian
Penghargaan Lingkungan Hidup
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Persentase pemberian
penghagaan lingkungan hidup
tingkat daerah kabupaten
yang terlaksana

100%

Terselesaikannya
Masyarakat di
Perlindunagn dan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Pengaduan
Bidang
Pengelolaan
(PPLH)

Persentase pengaduan
masyarakat  terkait  izin
lingkungan, izin PPLH dan
PUU LH vyang diterbitkan
oleh  Pemerintah  Daerah
Kabupaten Mojokerto yang
terselesaikan

80 %

Terlaksananya internalisasi dan
sosialisasi serta keberlanjutan -
inovasi pelayanan publik

Jumlah Inovasi Sim Penaatan
yang terinternalisasi dan
sosialisasi serta berkelanjutan

1 inovasi

No

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Pembinaan dan  Pengawasan
Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan
yang Izin Lingkungan dan Izin
PPLH Diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten /Kota

Rp 125.471.250,00

APBD Tahun 2023

Penyelenggaraan Pendidikan,
Pelatihan, dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota.

Rp 150.843.750,00

APBD Tahun 2023




No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
3. | Pemberian Penghargaan Rp 37.996.250,00 | APBD Tahun 2023
Lingkungan Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4. | Penyelesaian Pengaduan Rp 26.666.300,00 | APBD Tahun 2023
Masyarakat di Bidang
Perlindunagn dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota
Mojokerto, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
N MOJOKERTO PENINGKATAN KAPASITAS
i LINGKUNGAN HIDUP
%

-

K Pembina TK I
NIP. 19711019 199302 1 002

HERI SUBEKTI, ST.
Pembina
NIP. 19650614 199602 1 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELIA SUTANTI, ST. MT.

Jabatan : FUNGSIONAL PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERI SUBEKTI, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS

LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN FUNGSIONAL PENGAWAS
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA

LINGKUNGAN HIDUP ﬁﬁ

( )
/
HERI S KTI,_ST. ELIA SUTANTI,_ST. MT.

Pembina Pembina

NIP. 19650614 199602 1 001 NIP. 19780909 200501 2 008






LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Pengawasan

Usaha dan/atau Kegiatan yang

Izin Lingkungan Hidup, Izin
PPLH yang Diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan dari usaha
dan/kegiatan yang diawasi
izin lingkungan,
persetujuan lingkungan,
SLO oleh Pemerintah
Daerah Kab/Kota

215 laporan

- Jumlah bahan
kebijakan/perencanaan
pengawasan lingkungan
hidup yang tersusun

1 bahan
kebijakan/
perencanaan

- Jumlah dokumen Berita
Acara Pengawasan
Lingkungan Hidup
(Paslingkuh) yang
tersusun

45 Dokumen
Berita Acara

- Jumlah Dokumen Berita
Acara Dokumentasi/Foto
Pengawasan Lingkungan
Hidup (Paslingkuh) yag
tersusun

45 Dokumen
Berita Acara

- Jumlah Dokumen laporan
Hasil Pengawasan
Lingkungan Hidup yang
tersusun

45 Laporan

- Jumlah Surat
Evaluasi/Sanksi

administratif Hasil
Pengawasan Lingkungan
Hidup (Paslingkuh) yang

tersusun

45 Surat
Evaluasi/SK SA

- Jumlah Laporan sebagai
Saksi  ahli/ahli  yang
tersusun

1 laporan

- Jumlah hasil pengolahan
data pengawasan tidak

10 hasil
pengolahan data

langsung yang
dilaksanakan
- Jumlah surat | 10 surat evaluasi
rekomendasi hasil
pengawasan tidak
langsung yang diterbitkan
- Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
Persiapan Peka Kelola
yang tersedia
- Jumiah Laporan | 1 Laporan

Sosialiasi Kegiatan Peka
Kelola yang tersusun







Acara
yang

Berita
Kelola

- Jumlah
Peka
tersusun

20 Berita Acara

- Jumlah Laporan
Kegiatan Peka
yang tersusun

Hasil
Kelola

1 Laporan

- Jumlah Laporan Hasil
Penyerahan
Penghargaan Lingkungan

Hidup yang tersusun

1 Laporan

- Jumiah bahan laporan
persiapan Sosialisasi Sim
Penaatan yang tersusun
(Sambutan Kepala DLH,
Laporan Kabid,
Rundown, Daftar
Peserta)

2 laporan

- Jumiah laporan Hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Sim Penaatan

2 Laporan

Terlaksananya pengembangan
Kapasitas Pejabat Pengawas
Lingkungan Hidup

Jumlah  pejabat yang
meningkat  kapasitasnya
dalam pengawasan
lingkungan hidup

2 orang

- Jumlah laporan hasil
pelaksanaan pelatihan
yang tersusun

1 laporan

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan dan
Penerapan Sanksi Upaya dan
Rencana PPLH

Jumlah dokumen hasil
koordinasi dan sinkronisasi
pengawasan dan
penerapan sanksi upaya
dan rencana PPLHD

5 dokumen

- Jumlah bahan persiapan
Pasmina yang tersedia

5 bahan

- Jumlah dokumen Berita
Acara Pasmina yang
tersusun

8 Dokumen Berita
Acara

- Jumlah Dokumen Berita

8 Dokumen Berita

Acara Dokumentasi/Foto Acara
Pasmina yang tersusun

- Jumlah Dokumen laporan 8 Laporan
Hasil Pasmina yang
tersusun

- Jumlah Surat | 8 Surat Evaluasi

Evaluasi/SK Pencabutan
SA Hasil Pasmina yang
diterbitkan

- Jumlah Surat Evaluasi
Progress  Pelaksanaan
Sanksi Administratif yang
diterbitkan

5 Surat Evaluasi

Terlaksananya Pengelolaan
Pengaduan Masyarakat
terhadap PPLH Kabupaten /
Kota

- Jumlah bahan persiapan
Penanganan Pengaduan

5 bahan

- Jumlah dokumen Berita
Acara Verifikasi
Pengaduan yang

5 Dokumen Berita
Acara




tersusun

- Jumlah Dokumen laporan 5 Laporan
Hasil Verifikasi
Pengaduan yang
tersusun

- Jumlah tindak lanjut Hasil 5 Surat
Verifikasi Pengaduan | Evaluasi/Sanksi
yang dilaksanakan Administratif

-Jumlah laporan hasil 5 laporan
penanganan pengaduan
yang tersusun

- Jumlah tugas lain yang 20
diberikan oleh atasan kali/laporan/nota

dinas
5 | Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan 20 laporan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

HERI SUBEKTI, ST.
Pembina
NIP. 19650614 199602 1 001

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA

/

>

ELIA SUTANTI, ST. MT.

Pembina
NIP. 19780909 200501 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ITA KOESWANINGSIH, SE

Jabatan : Fungsional Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERI SUBEKTI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penaatan dan

Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

HERI SUBEKTI, ST
PENATA TINGKAT |
NIP. 19650614 199602 1 001

Pihak Pertama,
Fungsional Penyuluh
Lingkungan Hidup Ahli Muda

e

ITA KOESWANINGSIH, SE
PENATA TINGKAT |
NIP. 19700109 199003 2 002







LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

() (4)

Terlaksananya pendidikan, pelatihan dan
penyuluh lingkungan hidup untuk lembaga
kemasyarakatan tingkat daerah Kabupaten/
Kota

Jumlah Lembaga/kelompok
Masyarakat/institusi yang
Terdaftar yang Meningkat
Kapasitas dan
Kompetensinya terkait PPLH

3 Lembaga

Jumlah Pendampingan
Pembinaan Gerakan Peduli
dan berbudaya Lingkungan
Hidup yvang dilaksanankan

2 Dokumen

Jumlah
Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku
Usaha/Kegiatan yang terlibat

50 Orang

Terselenggaranya pemberian penghargaan
lingkungan hidup tingkat daerah Kabupaten/
Kota

Jumlah masyarakat/Lembaga | 30 Entetitas
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan/Filantrophi yang
dinilai Kinerjanya dalam
rangka PPLH

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan

Kapasitas Lin?hquan Hidup
I ! /

i |

)
HERI SUBEKTI, ST
PENATA TINGKAT |
NIP. 19650614 199602 1 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama,
Fungsional Penyuluh Lingkungan
Hidup Ahij Muda

ITA KOESWANINGSIH, SE
PENATA TINGKAT |
NIP. 19700109 199003 2 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFIQCHAR MACHMUD, ST

Jabatan : Fungsional Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SUBEKTI, S.T

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Fungsional Pengawas Lingkungan Hidup
Kapasitas Lingkungan Hidup Ahli Muda

HERI SUBEKTI, S.T
PEMBINA
NIP.19650614 199602 1 001 NIP.19850117 201003 1 001
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LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

3)

(4)

1. | Terlaksananya Pengaduan Masyarakat di
Bidang PPLH di Kabupaten Mojokerto

Jumlah Pengaduan masyarakat
terhadap PPLH yang ditindaklanjuti

2 Dokumen

2. | Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerapan Sanksi Administrasi, Penyelesaian
Sengketa, dan/atau Penyidikan Lingkungan
Hidup di Luar Pengadilan atau Melalui

Pengadilan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dan Sinkronisasi Penerapan Sanksi
Administrasi, Penyelesaian
Sengketa, dan/atau  Penyidikan
Lingkungan Hidup di  Luar

Pengadilan atau melalui Pengadilan

1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup
N\

PEMBINA
NIP. 19650614 199602 1 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama,
Fungsional Pengawas Lingkungan

Hidup Ahli Mu

71

MACHMUD, ST
MATA TINGKAT 1
9850117 201003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TESYA PARAMITA PUTRI, S.T.
Jabatan . Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERI SUBEKTI, S.T.
Jabatan . Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN ANALIS SISTEM MUTU DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN
LINGKUNGAN HIDUP
{
HERI SU IL.ST. TESYA PARAMITA PUTRI, S.T.

Pembina Penata Muda
NIP. 196506141996021001 NIP. 199506192019032012



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Pengawasan Penaatan Sanksi
Administratif yang tersusun

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 geﬂfizsan:ny? tPBrlga\-walsa_W! Usaha | 1.1 | Jumlah Dokumen Berita Acara 30
an/atau Kegiatan yang Izin i
Lingkungan Hidup, Izin PPLH yang :gngawasan Lingkungan Dokumen
Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah idup yang tersusun
Kabupaten/Kota
1.2 | Jumlah Dokumen Berita Acara 30
Dokumentasi/Foto Dokumen
Pengawasan Lingkungan
Hidup yang tersusun
1.3 | Jumlah hasil pegolahan data 90 Hasil
pengawasan tidak langsung Pengolahan :
yang dilaksanakan Data '
1.4 | Jumlah surat rekomendasi 90 Surat
hasil pengawasan tidak Evaluasi
langsung yang diterbitkan
1.5 | Jumlah berita acara Peka 20 Berita
Kelola yang tersusun Acara
1.6 | Jumlah surat undangan 2 Undangan
kegiatan sosialisasi Aplikasi
SIM Penaatan yang terkirim
1.7 | Jumlah dokumen daftar hadir 2 Dokumen
dan notulensi kegiatan
sosialisasi Aplikasi SIM
Penaatan yang tersusun
2 | Terlaksananya 2.1 | Jumlah surat permohonan 1 Surat
pengembangan Kapasitas narasumber pelatihan yang
Pejabat Pengawas | terkirim
Lingkungan Hidup
\
2.2 | Jumlah dokumen daftar hadir | 1 Dokumen
dan notulensi kegiatan
pelatihan yang tersusun
2.3 | Jumlah rundown kegiatan 1 Rundown
pelatihan yang tersusun Kegiatan
2.4 | Jumiah surat perintah tugas 1 Surat
peserta pelatihan yang Tugas
diterbitkan
3 | Terlaksananya Koordinasi dan | 3.1 | Jumlah surat perintah tugas 5 Surat
Sinkronisasi Pengawasan dan pengawasan penaatan saknsi Tugas
Penerapan Sanksi Upaya dan administratif yang diterbitkan
Rencana PPLH
3.2 | Jumlah Dokumen Berita Acara | 5 Dokumen




No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3.3 | Jumlah Dokumen Berita Acara | 5 Dokumen
Dokumentasi/Foto
Pengawasan Penaatan Sanksi
Administratif yang tersusun
4.1 | Jumlah tugas kedinasan lain 5 Tugas

yang diperintahkan atasan baik
secara lisan maupun tulisan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

HERI SUBEKTI, S.T.
Pembina
NIP. 196506141996021001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

ANALIS SISTEM MUTU DAN

LINGKUNGAN

q

ESYA PARAMITA PUTRI, S.T.

Penata Muda

NIP. 199506192019032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EKO WIBOWO

Jabatan . Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERI SUBEKTI, ST

Jabatan . Kabid. Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Analis Sistem Mutu dan Lingkungan
Lingkungan Hidup E;
HERI SUBEKTI, ST EKO WIBOWO
Penata Tk.| Pengatur Tk.I

NIP. 19650614 199602 1 001 NIP. 19850617 200801 1 002



'LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pengawasan Usaha 1.1 | Jumlah surat tugas 6 Surat
dan/atau Kegiatan yang izin pengawasan pengelolaan
Lingkungan Hidup, Izin PPLH yang lingkungan hidup yang
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah terlaksana
Kab/Kota 1.2 | Jumlah surat 6 Surat
pemberitahuan dan
quisoner pengawasan
pengelolaan lingkungan
hidup yang terlaksana
1.3 | Jumlah dokumen Berita 45 Berita
Acara Pengawasan Acara
Lingkungan Hidup yang
tersusun
1.4 | Jumlah laporan hasil 30
pengawasan pengelolaan Laporan
lingkungan hidup yang
terlaksana
1.5 | Jumlah surat evaluasi 30 Surat
yang terlaksana
1.6 | Jumlah surat tugas 1 Surat
kegiatan PEKA KELOLA
yang terlaksana
1.7 | Jumlah berita acara PEKA | 25 Berita
KELOLA yang tersusun Acara
1.8 | Jumlah surat undangan 2
kegiatan PEKA KELOLA undangan
2. | Terlaksananya Koordinasi dan 2.1 | Jumlah dokumen Berita 5 Berita
Sinkronisasi Pengawasan dan Acara kegiatan Acara
Penerapan Sanksi Upaya dan pengawasan kinerja
Rencana PPLH pengelolaan lingkungan
hidup yang tersusun
3. | Terlaksananya tugas-tugas kedinasan 3.1 | Jumlah tugas-tugas 15 Kali

lain yang diberikan atasan

kedinasan lain yang
diberikan atasan yang baik
secara lisan maupun
tulisan terlaksana

Pihak Kedua,
Kabid. Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

A
HERI SUBEKTI, ST

Penata Tk.|
NIP. 19650614 199602 1 001

Mojokerto,
Pihak Pertama,

Januari 2023

Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

H#

EKO WIBOWO
Pengatur Tk.I

NIP. 19850617 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CICI MINARWATI, ST
Jabatan . Penyuluh Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERI SUBEKTI, ST
Jabatan . Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan Penyuluh Lingkungan Hidup
Kapasitas Lingkungan Hidup
A
HERI SUBEKMI, ST CICI MINARWATI, ST
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19650614 199602 1 001 NIP. 19920712 201903 2 009



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1. | Terwujudnya keikutsertaan Sekolah | Jumlah keikutsertaan Sekolah 3 Sekolah
Adiwiyata secara aktif sebagai| Adiwiyata secara aktif sebagai
anggota saka kalpataru Kabupaten anggota saka kalpataru
Mojokerto Kabupaten Mojokerto
2. | Terlaksananya kegiatan sosialisasi | Jumlah kegiatan sosialisasi saka 1 Kegiatan
saka kalpataru kalpataru
3. | Terlaksananya pembuatan surat| Jumlah surattugas pembinaan 5 Surat
tugas pembinaan calon sekolah | calon sekolah adiwiyata tingkat
adiwiyata tingkat kabupaten, propinsi, kabupaten, propinsi, nasional,
nasional, dan mandiri dan mandiri
4. | Terlaksananya pembinaan ke calon Jumlah pembinaan ke calon 5 Kegiatan
sekolah adiwiyata tingkat kabupaten, sekolah adiwiyata tingkat
propinsi, nasional, dan mandiri kabupaten, propinsi, nasional,
dan mandiri
5. | Terlaksananya pembuatan surat| Jumlah surattugas pembinaan 2 Surat
tugas pembinaan calon desa bersih calon desa bersih dan lestari
dan lestari tingkat pratama, madya, tingkat pratama, madya, dan
dan mandiri mandiri
6. | Terlaksananya pembinaan ke calon | Jumlah pembinaan ke calon desa | 2 Kegiatan
desa bersih dan lestari tingkat bersih dan lestari tingkat
pratama, madya, dan mandiri pratama, madya, dan mandiri
7. | Terlaksananya pembuatan surat | Jumlah surat undangan kegiatan 1 Kegiatan
undangan kegiatan penyuluhan dan penyuluhan dan kampanye
kampanye lingkungan hidup lingkungan hidup
8. | Tersedianya data sekolah vyang Jumlah data sekolah yang 1 Surat
terverifikasi memenuhi kriteria | terverifikasi memenubhi kriteria
mengikuti lomba sekolah hijau mengikuti lomba sekolah hijau
9. | Terlaksananya kegiatan sosialisasi Jumlah kegiatan sosialisasi 1 Kegiatan
lomba sekolah hijau lomba sekolah hijau
10. | Terlaksananya pembuatan surat| Jumlah surat tugas pembinaan 1 Surat
tugas pembinaan peserta lomba peserta lomba sekolah hijau
sekolah hijau
11. | Terlaksananya pembinaan ke peserta | Jumlah pembinaan ke peserta 1 Kegiatan
lomba sekolah hijau lomba sekolah hijau
12. | Terlaksananya tugas-tugas kedinasan Jumlah tugas-tugas kedinasan 20 Kali
lain yang diberikan atasan lain yang diberikan atasan
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan

Kapasitas Lingkungan Hidup

HERI SUBEKTI, ST
Penata Tk. |
NIP. 19650614 199602 1 001

Penyuluh Lingkungan Hidup

2

CICI MINARWATI, ST

Penata Muda

NIP. 19920712 201903 2 009




Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Kepala Bidang : Puji Andriati, S.T., M.T.
Sutanto Kusumo, S.T., M.T.
Siswati, S.E
Hariyanto, S.H
Masterina Sufiati Farid, S.T
Niti Atmojo
Yauman
Seneman
Supriyanto

. Hendri Supriyatno

. Sujad Kusnanto

. Suwarno
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. Sunarman
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. Suwarno

. Achmad Juzi

. Agung Prasstyo
. Ah.Bashori

. Wakhid

. Sumartono

. Sugiono

. Iswahyudi

. Subandi

. Purwanto

. Sudirman

. Abdul Rochman
. Sutaji

. Abd Munir

. Suparman

. Alfan

. Jayusman

. Supriyanto

. Samsul Arifin

. Didik Iswahyudi
. Nurhadi

. Miseri

. Mochamad Tohirin
. Wasis Riyanto

. Sulkan

. Komariono

. Mujiono

. Solikin

. Slamet Nuryanto
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44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Choirul Anam
Agus Supriyanto
Ponadi
Sukarno
Wulyo
Slamet

Arip Saipudin
Noer Kholis
Liyanto
Seger
Nurhadi
Wahyudi
Muslimin
Sumarno
Sugito

Radi

Agus Adinoto
Santoso
Ngatfai
Mohamad nur sa’id
Temon
Karmudi
Hariyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZAQQI
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

KABUPA] EN MOJOKERTO SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
D DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M.
% : Pembina
NIP. 1971 1019 199302 1 002 NIP. 19721004 200112 2 001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercapainya Penyimpanan Persentase Penghasil 62,66%
Sementara Limbah B3 Limbah B3 yang
Memiliki izin dan
Terpantau
Penyimpanannya
2 | Tercapainya Pengumpulan Limbah | Persentase Penghasil 37,33%
B3 dalam 1(satu) Daerah Limbah B3 yang
Kabupaten/Kota Memiliki izin dan
Terpantau
Pengumpulan dan
Pengelolaan Lebih
Lanjut
3 | Meningkatnya Pengelolaan Sampah | 3.1 Persentase 27%
di Kabupaten Mojokerto Pengurangan Sampah
Melalui 3R di
Kabupaten Mojokerto
3.2 Persentase 72%
Sampah yang
Tertangani
No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyimpanan Sementara Limbah B3 | Rp. 6.640.000 APBD Tahun
2023
2 | Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 Rp. 3.328.750 APBD Tahun
(satu) Daerah Kabupaten 2023
3 | Pengelolaan Sampah Rp. 6.664.844.100 APBD Tahun
2023

Pihak Kedua

Mojokerto, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH B

PUJI ANDR

, BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN
/] !

=4
ATI, S.T.. M.M.

Pem
NIP. 19721004

bina
200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTANTO KUSUMO, ST, MT

Jabatan : Fungsional Pengedali Dampak Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, ST, MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN FUNGSIONAL PENGENDALI
SAMPAH DAN LIMBAH B3 DAMP. : LINGKUNGAN

1

".\
PUJI ANDRIATI, ST, MM SUTANTO &UMO. T, MT

Pembina Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 19801201 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penanganan Sampah Jumlah BOP Penertiban 118 MOU
dengan Melakukan Pemilahan, Retribusi Sampah
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir =
Sampah di TPA/TPST/SPA ;:?;ZTo:g:is;ampah ; 2TPA
Kabupaten/Kota
apupsientio TPA (TPA Belahan
Tengah dan TPA Belahan
Karangdiyeng)
Jumlah Operasional 54 Unit
Jumlah Pemeliharaan
Rutin Berkala Kendaraan/
Alat Berat
Jumlah Operasional 54 Unit
Pelayanan Armada/
Kendaraan/ Alat Berat
Jumlah Pemeliharaan 2 TPA
TPA (TPA Belahan
Tengah dan TPA
Karangdiyeng)
Jumlah Pemeliharaan 7 Unit
Container
2 | Tersedianya Sarana dan Prasarana Pembangunan Zona Aktif 1 Unit
Penanganan Sampah untuk Kegiatan dan Sarana
Pemilahan, Pengumpulan, Pendukungnya
Pengangkutan, Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir
3 | Tersusunnya Kebijakan dan Jumlah penyusunan 2 Laporan
Strategi Daerah Pengelolaan Sampah | laporan jakstrada Pemkab
Kabupaten/Kota mojokerto

Pihak Kedua

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH B3

PUJI ANDRIATI, ST, MM

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

FUNGSIONAL PENGENDALI
DAMPAK LINGKUNGAN

SUTANTG KUSUMQ. ST. MT

Pembina
NIP. 19801201 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SISWATI, SE
Jabatan : Fungsional Penyuluh Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, ST, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN FUNGSIONAL PENYULUH

SAMPAH DAN LIMBAH B3 LINGKUNGAN HIDUP

PUJI ANDRIATI, ST, MM SISWA

Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 19790324 200212 2 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Telaksananya Pengurangan
Sampah dengan Melakukan
Pembatasan, Pendauran Ulang
dan Pemanfaatan Kembali

Jumlah Pengadaan
Peralatan Kebersihan
yang memadai (Garu,
Sabit, Keranjang,
Plastik, Sapu)

710 Pcs

Jumlah Waktu
Operasional
Pemeliharaan
Kebersihan (159 Orang
THL)

10 Bulan

Meningkatnya Pemahaman,
Kesadaran, Kepedulian, dan Peran
Aktif Masyarakat dan Para Pihak
Lainnya dalam Pengelolaan
Sampah

Jumlah peserta yang
mengikuti peringatan
Hari Peduli Sampah
Nasional (HPSN)
perwakilan dari
masing2 Kecamatan

75 Peserta

Jumlah lomba bank
sampah per kecamatan
se Kabupaten
Mojokerto (Bank
Sampah Baru)

18 Desa /
Kelurahan

Jumlah pelatihan 3R
bagi masyrakat
desa/kota dari Kader
PKK se Kab. Mojokerto

40 Orang

Jumlah penghargaan
peningkatan
pengelolaan kualitas
lingkungan perkotaan
(Adipura) yang tercapai

1
Penghargaan

Jumlah peserta
pembinaan pengelolaan
sampah dan limbah
rumah tangga (intensif
5 desa yang usul
melalui Musrenbang di
Kab Mojokerto)

115 Peserta




Jumlah waktu

operasional Tim Reaksi

Cepat (TRC)

12 bulan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH B3

PUJI ANDRIATI, ST, MM
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PENYULUH
LINGKUNGAN HIDUP

NIP. 19790324 200212 2 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIYANTO ,SH
Jabatan - PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA MUDA
DA
PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M. HAR .
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 19651025 198701 1 004




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Verifikasi Lapangan | Jumlah Laporan | 3Laporan
untuk Memastikan Pemenuhan Kegiatan verifikasi
Persyaratan Administrasi dan lapangan pemenuhan
Teknis Penyimpanan Sementara komitmen persetujuan /
Limbah B3 izin penyimpanan
sementara dan
pengumpulan limbah
B3
2 | Terlaksananya Koordinasidan | Jumlah Dokumen hasil | 1 Dokumen
Sinkronisasi Pengelolaan Limbah koordinasi &
B3 dengan Pemerintah dan sinkronisasi
Pemerintah Provinsi dalam Rangka | pengelolaan Limbah B3
Pengangkutan, Pemanfaatan, dengan pemerintah dan
Pengolahan, dan/atau Penimbunan | Pemerintah Provinsi
dalam Rangka
Pengangkutan,
Pemanfaatan,
Pengolahan, dan/atau
Penimbunan

Mojokerto, Januari 2023

Alcadiln o Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
S e PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI

DAN BERACUN BRI

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 19651025 19870

Penata Tingkatl|l

1 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASTERINA SUFIATI FARID, S.T.

Jabatan : ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, ST., M.M.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH BAHAN

BERBAHAYA DAN BERACUN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
SAMPAH DAN LIMBAH BAHAN

BERBAHAYA DAN BERACUN
PUJI AN TI, S.T., M.M. MASTERINA SUFIATI FARID, S.T.
Pembina Penata Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 19960911 202203 2 004




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya data — data pelaku 1.1 | Jumlah data informasi 1 data
usaha penghasil limbah B3 berizin pelaku usaha penghasil
limbah B3 yang berizin
2 | Terkelolanya data — data 1.1 | Jumlah data pengelolaan 2 data

pengelolaan sampah

sampah

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

PUJI A IATI, S.T., M.M.

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

MASTERINA SUFIATI FARID, S.T.

Penata Muda

NIP. 19960911 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :NITI ATMOJO
Jabatan - Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

d VIBAH B3
il y .
A

DRIATI, S.T.. M.M NITI ATMOJO
Pembina / IVa Juru (l/c)
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196503132012121003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Terlaksanya Pemilahan Sampah | Jumlah Pemilahan Sampah
Basah Maupun Kering Basah Maupun Kering 300 kali
4 | Terlaksananya tugas- tugas Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali

kedinasan lain yang diberikan
oleh pimpinan

lain yang diberikan oleh pimpinan

Pihak Kedua
KEPALA BIDA PENGELOLAAN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M

Pembina / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PRAMU KEBERSIHAN

&

NITI ATMOJO

Juru (l/c)

NIP. 196503132012121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YAUMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

. M. YAUMAN
Pembina / IVa Juru Muda Tingkat | ( I/c)
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197908042012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Terlaksananya Pemilahan Jumlah Pemilahan Sampah
Sampah Basah Maupun Kering Basah Maupun Kering 300 kali
4 | Terlaksananya tugas- tugas Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali
kedinasan lain yang diberikan lain yang diberikan oleh pimpinan
oleh pimpinan
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M
Pembina / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

AUMAN

Juru Muda Tingkat 1 (I/c)
NIP. 197908042012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SENEMAN
Jabatan - Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAM BAH B3
PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M SENEMAN
Pembina / IVa Juru Muda Tingkat | ( I/c )

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197206082012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Terlaksanya Pemilahan Sampah | Jumlah Pemilahan Sampah
Basah Maupun Kering Basah Maupun Kering 300 kali
4 | Terlaksananya tugas- tugas Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali
kedinasan lain yang lain yang diberikan oleh pimpinan
diberikanolehpimpinan

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

Pemb:na / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PRAMU KEBERSIHAN

.——-—/-Jm/ :

SENEMAN

Juru Muda Tingkat | ( I/c)
NIP. 197206082012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUPRIYANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
Ot
PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M SUPRIYANTO
Pembina / IVa Juru (I/c)

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP.196911022012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya Penyapuan dan
pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum

Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum

2 | Terlaksananya pengumpulan dan
pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

3 | Terlaksananya Pemilahan
Sampah Basah Maupun Kering

Jumlah Pemilahan Sampah 300 kali
Basah Maupun Kering

4 | Terlaksananya tugas- tugas
kedinasan lain yang diberikan

Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali
lain yang diberikan oleh pimpinan

oleh pimpinan
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPA an-LIMBAH B3

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M
Pembina / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

Ak

SUPRIYANTO
Juru ( I/c)
NIP.196911022012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HENDRI SUPRIYATNO
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

A
)

PUJI RIATI, S.T.. M.M HENDRI SUPRIYATNO
Pembina / IVa Juru Tingkat | ( Il/a)
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198609102012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Terlaksananya Pemilahan Jumlah Pemilahan Sampah
Sampah Basah Maupun Kering Basah Maupun Kering 300 kali
4 | Jumlah tugas- tugaskedinasan Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 Kali

lain yang diberikanolehpimpinan

lain yang diberikan oleh pimpinan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMP. IMBAH B3
~Z

Pembina / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PRAMU KEBERSIHAN

2

HENDRI SUPRIYATNO

Juru Tingkat | ( Il/a)
NIP. 198609102012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUJAD KUSNANTO
Jabatan . Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

iy
) Suod
PUJI ANDF

IATI, S.T.. M.M SUJAD KUSNANTO
Pembina / IVa Juru (I/d)

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP.196903032008011023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUWARNO
Jabatan - Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

MBAH B3

g
DRIATI, S.T.. M.M SUWARNO

Pembina / IVa Pengatur muda (lla)
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197601262012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

kedinasan lain yang diberikan
oleh pimpinan

lain yang diberikan oleh pimpinan

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Terlaksananya Pemilahan Jumlah Pemilahan Sampah 300 kali
Sampah Basah Maupun Kering Basah Maupa Korkin
4 | Terlaksananya tugas- tugas Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

PUJI'ANDRIATI, S.T., M.M

Pembina / IVa

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PRAMU KEBERSIHAN

Pengatur muda (lla)
NIP. 197601262012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KARLIM
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
dan BIMBAH B3 K
PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M KARLIM
Pembina / IVa Juru Tingkat | ( 1/d )

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP.196507052007011027




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 Kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Terlaksanya Pemilahan Sampah | Jumlah Pemilahan Sampah
Basah Maupun Kering Basah Maupun Kering 300 kali
4 | Terlaksananya tugas- tugas Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali
kedinasan lain yang diberikan lain yang diberikan oleh pimpinan
oleh pimpinan
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

Pembina / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

KARLIM
Juru Tk 1 (1/d)
NIP.196507052007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUNARMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
A4 d VBAH B3

Pembina / IVa Juru (I/d)
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196702222007011006



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Terlaksanya Pemilahan Sampah | Jumlah Pemilahan Sampah
Basah Maupun Kering Basah Maupun Kering 300 kali
4 | Terlaksananya tugas- tugas Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali

kedinasan lain yang diberikan
oleh pimpinan

lain yang diberikan oleh pimpinan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SA BAH B3

UJI ANDRIATI, S.T.. M.M
Pembina / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PRAMU KEBERSIHAN

L)

/
SUNARMAN
Juru (1/d )

NIP. 19670222 200701

1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUWARNO
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
PAH MBAH B3

AN\Y, (] r

PUJI ANBRIATI, S.T.. M.M SUWARNO
Pembina / IVa Juru Muda Tingkat | ( I/c)

HE e IR 00 e 2401 NIP. 198004242012121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

kedinasan lain yang diberikan

oleh pimpinan

lain yang diberikan oleh pimpinan

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyapuan dan Jumlah Penyapuan dan 300 kali
pengumpulan sampah jalan pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum protokol dan tempat umum
2 | Terlaksananya pengumpulan dan | Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara ) Sampah Sementara )
3 | Melaksanakan Pemilahan Jumlah Pemilahan Sampah ‘
Sampah Basah Maupun Kering Basah Maupun Kering 300 kali
4 | Terlaksananya tugas- tugas Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPA 3 MBAH B3

g 74
PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M
Pembina / IVa

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PRAMU KEBERSIHAN

SUWARNO

Juru Muda Tingkat | (

Ilic)

NIP. 198004242012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD JuZl
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMP BAH B3

/b4

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M ACHMAD JuZi
Pembina / IVa Juru Muda Tingkat | ( l/c )
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197205052012121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya Penyapuan dan
pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum

Jumlah Penyapuan dan 300 Kkali
pengumpulan sampah jalan
protokol dan tempat umum

2 | Terlaksananya pengumpulan dan
pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

Jumlah pengumpulan dan 300 kali
pengangkutan sampah jalan
protokol dan tempat umum ke
TPS ( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

3 | Terlaksananya Pemilahan
Sampah Basah Maupun Kering

Jumlah Pemilahan Sampah
Basah Maupun Kering 300 kali

4 | Terlaksananya tugas- tugas
kedinasan lain yang diberikan

oleh pimpinan

Jumlah tugas- tugas kedinasan 300 kali
lain yang diberikan oleh pimpinan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH- BAH B3

E T, S.T.. M.M
Pembina / IVa
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

At

ACHMAD JUZI
Juru Muda Tingkat | ( I/c)
NIP. 197205052012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUNG PRASSTYO

Jabatan - JURU PUNGUT RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., MM.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JURU PUNGUT RETRIBUSI
SAMPAH, LIM BERBAHAYA d’ﬁ%
RIATI, S.T.. M.M. AGUNG PRASSTYO
Pembina Pengatur

NIP. 197210042001122001 NIP. 188008032012121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JURU PUNGUT RETRIBUSI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya 1.1 | Jumlah waijib retribusi yang 32 Wajib
pemungutan retribusi jasa dipungut Retribusi
layanan pengangkutan 1.2 | Jumlah pelaksanaan kegiatan 384 kali
sampah pemungutan retribusi
1.3 | Jumlah SKR yang 384 STR
disampaikan kepada wajib
retribusi
1.4 | Jumlah pungutan retribusi 384 kali
yang direkap berdasarkan
SKR
1.5 | Jumlah pungutan retribusi 384 kali
yang disetor kepada
bendahara penerimaan
1.6 | Jumlah dokumen yang 384 arsip
disimpan/diarsip (arsip bukti
penerimaan, arsip rekapitulasi
pungutan, arsip SKR
pungutan)
1.7 | Jumlah laporan hasil 384 laporan
pelaksanaan kegiatan
‘pemungutan retribusi
2. | Terlaksananya tugas tugas | 2.1 | Jumlah kegiatan penanganan 12 Kegiatan
kedinasan lainnya terkait dan pengelolaan sampah
dengan penanganan dan yang diperintahkan oleh
pengelolaan sampah dalam pimpinan
rangka tercapainya
penghargaan adipura
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JURU PUNGUT RETRIBUSI

)

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

Pembiﬁa

NIP. 197210042001122001

4

AGUNG PRASSTYO

Pengatur

NIP. 198008032012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMARTONO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

g ———

SUMARTONO
Pembina Juru
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196812262012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUGIONO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
l‘.}_& BERACUN /(

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. SUGIONO
Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197603022008011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ISWAHYUDI
Jabatan : TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN TEKNIS| PEMELIHARAAN SARANA DAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA PRASARANA
DAN BERACUN
PUJIANDRIATI, S.T., M.M. ISWAHYUDI
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197905052012121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1 | Melaksanakan
Sampah di Kabupaten Mojokerto pemeliharaan
sarana dan 48 Kali
prasarana sesuai

prosedur

1.2 | Mencatat sarana
dan prasarana yang
mengalami 24 Kali
kerusakan sesuai
prosedur

1.3 | Mengevaluasi dan
mengkaji ulang
pemeliharaan 24 Kali
sarana dan
prasarana

1.4 | Membuat laporan
kepada atasan
sesuai dengan
prosedur sebagai 24 Kali
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

1.5 | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
atasan baik secara
tertulis maupun

48 Kali

lisan
Mojokerto, Januari 2023
£ fedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH. LIMBAH BAHAN BERBAHAYA TEKNISI PEME;'EQEF?:‘NASARANA DAN
DAN BERACUN
T. MM, ISWAHYUDI
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197905052012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBANDI
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua F*.{hak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA ‘\: |

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197003052007011019



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

1.1

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

13

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.4

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DA ACUN

PUJI RIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama
I?(ENGEMiJ DI
| /|
L} |

Januari 2023

NIP. 197003052007011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PURWANTO
Jabatan : TEKNISI PERALATAN DAN MESIN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN TEKNISI PERALATAN DAN MESIN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. PURWANTO
Pembina Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197401202007011007




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1 | Melakukan

Sampah Di Kabupaten Mojokerto pemantauan peralatan
dan mesin sesuai
prosedur yang berlaku 48 Kali
agar pekerjaan dapat
berjalan dengan
optimal

1.2 | Mengecek perlatan
dan mesin yang rusak
sesuai prosedur yang
berlaku agar pekerjaan
dapat berjalan dengan
|lancar.

1.3 | Mengatur
pemeliharaan
peralatan dan mesin
sesuai prosedur yang 24 Kali
berlaku agar pekerjaan
dapat berjalan dengan
lancar

24 Kali

1.4 | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

24 Kali

1.5 | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan 48 Kali
baik lisanmaupun
tertulis.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN TEKNISI PERALATAN DAN MESIN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN
PUJI VANDR!ATIé.T.. M.M. PURWANTO
Pembina Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197401202007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDIRMAN
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M. SUDIRMAN
Pembina Juru

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198104302012121002

=1




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum
Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS 144 Kali
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

1.4

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan 48 Kali
baik lisan maupun
tertulis.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

SUDIRMAN
Juru

NIP. 198104302012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ABDUL ROCHMAN
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
D RACUN
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. ABDUL ROCHMAN
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197804062007011009



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1

Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan 144 Kali
mesin dan fisik
kendaraan yang siap

pakai

1.2

Memeriksa 144 Kali
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum

dipergunakan

1.3

Merawat dan 144 Kali
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum

dipergunakan

1.4

Membuat Laporan 48 Kali
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas

kepada atasan

1.5

Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

o

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PENGEMUDI

ABDUL ROCHMAN
Pengatur Tk |
NIP. 197804062007011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTAJI
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

/

PUJIANDRIATI, S.T., M.M. UTAJI
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196602172007011019



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1 | Melaksanakan
Sampah di Kabupaten Mojokerto Penyapuan Jalan 288 Kali T
Protokol dan Tempat
Umum

1.2 | Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

1.3 | Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

1.4 | Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5 | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua _
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN Pihak PertaRm?HAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA PRAMU KEBERS

DAN BERACUN

PUJI AN

Pembina Juru Tk |
NIP. 196602172007011019

NIP. 19721004 200112 2 001

ATl S.T., M.M. SUTAJ




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABD MUNIR
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGOLAH DATA

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

o

\d

/
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. ABD MUNIR
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197104232007011010



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 3 |

Sampah Di Kabupaten Mojokerto

Melaksanakan
pengelolaan dan
penyusunan surat
keluar dan surat
masuk di Bidang
PSLB3

50 Surat

g 4

Mengerjakan surat
perjanjian kerja tenaga
THL Kebersihan di
Bidang PSLB3

159 Orang

1.3

Melakukan
pengarsipan dan
pengolahan data di
Bidang PSLB3

45 Data

1.4

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan
baik lisanmaupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJ

DAN BERACUN

ANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PENGOLAH DATA

ABD MUNIR
Pengatur Tk |
NIP. 197104232007011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARMAN
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DA ACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. Y97702272007011006




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

1.1

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.3

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.4

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama
PENGEMUDI

NIP./197702272007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFAN
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
D UN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. ALFAN
Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198202012012121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 1.1

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk

72 Kali

memastikan kondisi
keamanan TPA

1.2 | Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA,serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3 | Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

1.4 | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5 | Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun

tertulis.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

IATI, S.T., M.M.
: Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

ALFAN
Pengatur Muda
NIP. 198202012012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JAYUSMAN
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAINBERA/C/ UN |
2l ! W{r

/

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. JAYUSMAN
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197306102007011016




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

11

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

|1

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

13

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

14

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama
PENGEMUDI

JAYUSMAN
Juru Tk |

Januari 2023

NIP. 197306102007011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIYANTO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
1L
{

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. SUPRIYANTO

Pembina Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196805022012121001




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkelolanya Keamanan dan 1.1 | Melakukan 72 Kali
Ketertiban TPA (Tempat pengawasan,patroli
Pembuangan Akhir) lingkungan untuk

memastikan kondisi
keamanan TPA

1.2 | Melakukan 72 Kali
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

1.3 | Melaksanakan 72 Kali
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

1.4 | Melaporkan hasil 48 Kali
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

1.5 | Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua _
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN Pihak Pertama
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA PETUGAS KEAMANAN
D

ORI

: SUPRIYANTO
Pembina Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196805022012121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAMSUL ARIFIN
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJI ANC T, S.T., M.M. SAMSUL ARIFIN
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196812282007011014




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

| Melakukan

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum

Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

SAMSUL ARIFIN

Juru Tk |

NIP. 196812282007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIDIK ISWAHYUDI
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. DIDIK ISWAHYUDI
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197705152012121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGI;T
1 | Terkelolanya Keamanan dan 1.1 | Melakukan 72 Kali
Ketertiban TPA (Tempat pengawasan,patroli
Pembuangan Akhir) lingkungan untuk

memastikan kondisi
keamanan TPA

1.2 | Melakukan 72 Kali
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

1.3 | Melaksanakan 72 Kali
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

1.4 | Melaporkan hasil 48 Kali
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

1.5 | Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN Pihak Pertama
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA PETUGAS KEAMANAN
DAN BERACUN

DIDIK [SWAHYUDI
Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197705152012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURHADI
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

/

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. NURHADI
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198405062012121003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 1

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

1:2

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

1.3

72 Kali

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

1.4

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PETUGAS KEAMANAN

NURHADI
Pengatur

NIP. 198405062012121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISERI
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

[Qef

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. MISERI

Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197105102012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 11

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

1.2

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA,serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

14

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PETUGAS KEAMANAN

Ay

MISERI
Pengatur Muda

NIP. 197105102012121001







DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD TOHIRIN
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
D CUN
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. MOCHAMAD TOHIRIN
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198207212012121002






LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

i %

‘Melakukan

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum

Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

e el

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

15

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI RIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

MOCHAMAD TOHIRIN
Pengatur Muda
NIP. 198207212012121002






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WASIS RIYANTO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

S

C
£_)
/
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. WASIS RIYANTO
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198609202012121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terkelolanya Keamanan dan 1.1

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

1.2

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3

Melaksanakan 72 Kali
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun

pada waktu malam hari

14

Melaporkan hasil 48 Kali
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

kepada atasan

1.5

Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun

tertulis.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
CUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

Cl

WASIS RIYANTO
Pengatur Muda
NIP. 198609202012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULKAN
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. ULKAN
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197006022012121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 13
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum

288 Kali

Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

1.4

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

SULKAN

Pengatur Muda
NIP. 197006022012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KOMARIONO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. KOMARIONO

Pembina Pengatur Muda Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198312022012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 11

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

12

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

14

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PETUGAS KEAMANAN

KOEARIONO

Pengatur Muda Tk |
NIP. 198312022012121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUJIONO
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

T

PUJI A IATI, S.T., M.M. MUJIONO

Pembina Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197808192012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1 | Mengontrol keadaan 144 Kali

Sampah di Kabupaten Mojokerto

mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

1.2

Memeriksa 144 Kali
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

13

Merawat dan 144 Kali
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

14

Membuat Laporan 48 Kali
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

1.5

Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PENGEMUDI

MUJIONO

Pengatur
NIP. 197808192012121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOLIKIN
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN _——A)

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. SOLIKIN

Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196707252012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

11

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.3

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

14

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama
PENGEMUDI

SOLIKIN
Pengatur Muda
NIP. 196707252012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET NURYANTO
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI AND T_l. S.T., M.M. SLAMET NURYANTO
Pembina Pengatur Muda Tk |
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198408142012121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 11
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.3

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.4

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama
PENGEMUDI

B

Januari 2023

SLAMET NURYANTO

Pengatur Muda Tk |
NIP. 198408142012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHOIRUL ANAM
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

Cl.0 o

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. CHOIRUL ANAM

Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196904212012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan 144 Kali
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

1.2

Memeriksa 144 Kali
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

1.3

Merawat dan 144 Kali
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

1.4

Membuat Laporan 48 Kali
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

1.5

Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PENGEMUDI

CHOIRUL ANAM
Pengatur Muda
NIP. 196904212012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS SUPRIYANTO
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

AGUS SUPRIYANTO
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197612282007011005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.3
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

13

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

14

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama
PENGEMUDI

Januari 2023

AGUS SUPRIYANTO

Juru Tk |

NIP. 197612282007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PONADI
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

Fe>

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. PONADI
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196803082012121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 1.1

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk

72 Kali

memastikan kondisi
keamanan TPA

1.2 | Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3 | Melaksanakan 72 Kali
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun

pada waktu malam hari

1.4 | Melaporkan hasil 48 Kali
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

kepada atasan

1.5 | Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun

tertulis.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

) T

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. PONADI
Pembina Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196803082012121002

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUKARNO
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

~

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M. SUKARNO

Pembina Pengatur Muda Tk |
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197404302012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.3

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.4

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang

24 Kali

diperintahkan
atasan
Pihak Kedua Mojokerto, Januari 2023
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN _

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA Pihak Pertama

PENGEMUDI
CUN
PUJI ANDRIATL, S.T.. M.M. SUKARNO
Pembina Pengatur Muda Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001

NIP. 197404302012121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WULYO
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

D&,BERA%N
~ -

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. WULYO

Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198206192012121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

l

1 | Meningkatnya Pengelolaan g [
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.3

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

14

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama
PENGEMUDI
W]
WULYO
Pengatur Muda

\
\ /C\

Januari 2023

NIP. 198206192012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

/.-———'
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. SLAMET
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196502222007011008



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

12 |

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum
Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

SLAMET
Juru Tk |

NIP. 196502222007011008



N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIP SAIPUDIN
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

il
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. ARIP SAIPUDIN
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 19840702009011007



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

1.1

1.2

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum
Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

13

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

ARIP SAIPUDIN

Juru Tk |

NIP. 19840702009011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOER KHOLIS
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

UN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. NOER KHOLIS
Pembina Pengatur Muda Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198404162008011006



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.3

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

14

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama

PENGEMUDI

N Hé

i

Pengatur Muda Tk |
NIP. 198404162008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LIYANTO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. ANTO
Pembina Pengatur Muda Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198306212009011005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

11

' Melakukan

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum

Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

13

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

LW/ANTO

Pengatur Muda Tk |
NIP. 198306212009011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SEGER
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJI AND IATI, S.T., M.M. SEGER
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196505302007011008



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

1.1

- |
N

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum
Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

o

SEGER
Juru Tk |

NIP. 196505302007011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURHADI
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN
\Ld& 7
PUJI ANDRIATI S.T., M.M. RHADI
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196809082012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 15

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

1.2

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

13

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

14

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI'ANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PETUGAS KEAMANAN

/\
e

NURHADI
Pengatur

NIP. 196809082012121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WAHYUDI
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

SURY WAHYUDI
Pembina Juru Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198307172008011010




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

11

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum

1.2

Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

288 Kali

13

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

ACUN

PUJI ANDRIATL, S.T.. M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

NG

WAHYUDI
Juru Tk |

NIP. 198307172008011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSLIMIN
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

<
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. MUSLIMIN
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197402082012121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 1.1

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

y

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

14

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

CUN

PUJI

RIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PETUGAS KEAMANAN

MUSLIMIN

Pengatur Muda
NIP. 197402082012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMARNO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI A IATI, S.T., M.M. SUMARNO
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196807162012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terkelolanya Keamanan dan 1.1
Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan 72 Kali
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

1.2

Melakukan 72 Kali
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

1.3

Melaksanakan 72 Kali
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

14

Melaporkan hasil 48 Kali
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

1.5

Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJI 'ANDﬁTl’,’s.-TY.. M.M.

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

e

SUMARNO

Pengatur
NIP. 196807162012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUGITO
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

CUN

(.
/—I

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. UGITO
Pembina Pengatur Muda Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196603222007011021



-

LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Mengontrol keadaan 144 Kali
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

1.2

Memeriksa 144 Kali
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

13

Merawat dan 144 Kali
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

.

1.4

Membuat Laporan 48 Kali
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

1.5

Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
CUN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PENGEMUDI

GITO
Pengatur Muda Tk |
NIP. 196603222007011021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RADI
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. RADI
Pembina Pengatur

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196704122012121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 1.1

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

1.2

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

14

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

UN

/4

/

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

RAD
Pengatur

NIP. 196704122012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS ADINOTO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
UN

+

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. AGUS ADINOTO
Pembina Pengatur Muda Tk |

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198011112008011013



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

1

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

1.2

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

13

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

1.4

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

CUN

PUJIANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

AGUS ADINOTO
Pengatur Muda Tk |
NIP. 198011112008011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini :

Nama : SANTOSO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

CUN

PUJI ANDRIATI, S.T.. M.M. SANTOSO
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198001062012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkelolanya Keamanan dan 1.1 | Melakukan 72 Kali
Ketertiban TPA (Tempat pengawasan,patroli
Pembuangan Akhir) lingkungan untuk

memastikan kondisi
keamanan TPA

1.2 | Melakukan 72 Kali
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

1.3 | Melaksanakan 72 Kali
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

1.4 | Melaporkan hasil 48 Kali
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

1.5 | Melaksanakan tugas 24 Kali
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua )
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN . TPihak Pertama
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA ETUGAS KEAMANAN

UN

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. SANTOSO
Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198001062012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGATFAI
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua , Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

P A ATI, S.T.. M.M. TFAI
Pembina Pe ur Muda

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 196510032012121001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1
Sampah di Kabupaten Mojokerto

Melaksanakan
Penyapuan Jalan
Protokol dan Tempat
Umum
Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali ‘

288 Kali

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali |

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
CUN

PUJI'ANBRIATI, S.T., M.M.

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

Pen

ur Muda

NIP. 196510032012121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD NUR SA'ID
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DRIATI, S.T., M.M. MOHAMAD NUR SAID
Pembina Juru

- NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197809102012121004




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Pengelolaan 1.1 | Melaksanakan
Sampah di Kabupaten Mojokerto Penyapuan Jalan 288 Kali

Protokol dan Tempat
Umum
Melakukan
Pengumpulan dan
Pengangkutan
Sampah Jalan Protokol
dan Tempat Umum Ke
TPS ( Tempat
Pembuangan Sampah
Sementara )

288 Kali

1.3

Melakukan Pemilahan
Sampah Basah
Maupun Kering di TPS
( Tempat Pembuangan
Sampah Sementara )

144 Kali

14

Laporan Secara
Berkala Perihal
Pelaksanaan Tugas
Pemeliharaan
Kebersihan Jalan
Kepada Atasan

24 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

48 Kali

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

IATI, S.T., M.M.
Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
PRAMU KEBERSIHAN

MOHAMAD NUR SAID

Juru

NIP. 197809102012121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEMON
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PETUGAS KEAMANAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

= =
PUJI ANBRIATI, S.T., M.M. TEMON

Pembina Pengatur Muda
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197206212012121003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkelolanya Keamanan dan 1.1

Ketertiban TPA (Tempat
Pembuangan Akhir)

Melakukan
pengawasan,patroli
lingkungan untuk
memastikan kondisi
keamanan TPA

72 Kali

1.2

Melakukan
pengecekan lampu
lingkungan TPA serta
kunci-kunci pintu dan
pagar lingkungan TPA

72 Kali

1.3

Melaksanakan
penjagaan keamanan
lingkungan TPA pada
saat jam kerja maupun
pada waktu malam hari

72 Kali

1.4

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik lisan maupun
tertulis.

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

PETUGAS KEAMANAN

S

TEMO
Pengatur Muda

NIP. 197206212012121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KARMUDI
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGEMUDI
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN

/@7\

: KARMUDI
Pembina Pengatur
NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 197608142012121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Sampah di Kabupaten Mojokerto

11

Mengontrol keadaan
mesin dan fisik
kendaraan yang siap
pakai

144 Kali

1.2

Memeriksa
air,olie,dan bahan
bakar kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

1.3

Merawat dan
memeriksa
kelengkapan
peralatan kendaraan
dinas sebelum
dipergunakan

144 Kali

14

Membuat Laporan
apabila terjadi
kerusakan,keadaan
mesin,dan fisik
kendaraan
dinas,serta hasil
pelaksanaan tugas
kepada atasan

48 Kali

1.5

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan
atasan

24 Kali

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

Pembina
NIP. 19721004 200112 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama
PENGEMUDI

KARMUDI
Pengatur

Januari 2023

NIP. 197608142012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARIYANTO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI ANDRIATI, S.T., M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PRAMU KEBERSIHAN
SAMPAH, LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
D UN
PUJI ANDRIATI, S.T., M.M. HARIYANTO
Pembina Juru

NIP. 19721004 200112 2 001 NIP. 198604072012121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDWID MARDIKA UTAMA
Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMAWATI ROHMAH, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelola Kepegawaian
Umum dan Kepegawaian
ISMAWATI/L?l:MAH. S. Sos EDWID MARDIKA UTAMA
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 198001222010012002 NIP. 198612222010011002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya 1.1 | Pemenuhan Realisasi Pencairan 14 Kali
Pelayanan TPP Pegawai.

Administrasi Umum

1.2 | Jumlah pengelolaan surat- surat 120 Surat
terkait administrasi umum dan
kepegawaian.

2. | Meningkatnya 2.1 | Jumlah pengelolaan pengajuan 43 Berkas
Pelayanan usulan kenaikan pangkat periode usulan
Administrasi april dan oktober.

Kepegawaian.

2.2 | Jumlah pengelolaan pengajuan 3 Berkas
usulan pensiun BUP, janda/ duda. usulan

2.3 | Jumlah pengelolaan penerbitan 75 Surat
surat pemberitahuan kenaikan gaji KGB
berkala.

2.4 | Jumlah pengelolaan pengajuan 1 Berkas
SKPP pegawai pensiun. usulan

2.5 | Jumlah pengelolaan pengajuan 5 Berkas
karpeg, karis, karsu, dan tugas usulan
belajar.

2.6 | Jumlah pengelolaan pengajuan e- 10
klim Taspen. Pengajuan

2.7 | Jumlah pengelolaan up date data 10
keluarga pegawai pada aplikasi Pengajuan
Mobile JKN BPJS Kesehatan.

2.8 | Jumiah pengelolaan pengajuan 4
usulan satyalancana karya satya, Pengajuan
pembinaan disiplin pegawai,
pengujian kesehatan dan izin
perceraian pegawai.

2.9 | Jumlah pengelolaan aplikasi 36 Kali
kepegawaan meliputi Simpeg,

Suhita, Prasasti dan Pagarsatu
selaku admin OPD.

2.10 | Jumlah pengelolaan pemenuhan 48 Berkas
permintaan data instansi terkait.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelola Kepegawaian

Umum dan Kepegawaian

ISMAWATI ﬁgl}ﬂm. S. Sos ED IARDIKA UTAMA

Penata Tingkat |
NIP. 198001222010012002 NIP. 1986122220100

Pengatur Tingkat |

11002
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Bidang Tata Lingkungan

Kepala Bidang : Nurul Hidayati S.T., M.T.
Farida Ariani, S.E

Dian Cahayaningrum, S.Si

Niken Evita Larasati, S.T

Dian Khristin Aprilia, S.Si

Kawista Arum Kinanti, S.T

Rendra Pramana Putra, S.T

Ardian Pradibya, S.T

M. Agung Saputra, S.T

. Moch Choinin

. Galuh Abdillah, S.T
. Nikmatus Sholikhah, S.T
. Suyitno

. Teguh Setijawan

. Suparman

. Suwondo

. Nur Kholis

. Kartoyo

. Kusno

. Sugito

. Saeri

. Solikin

. Ismanto

. Wakidun

. Muklas

. Munadi

. Astaga

. Rudiyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurul Hidayati, S.T. M.T
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Zaqqi
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mojokerto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS, LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
ﬁKABDRA N MOJOKERTO

~ SNy
3
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eas RIGOY | =< |
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: | NURUL HIDAYATI, ST., MT
blna Tingkat | Pembina

P19711019 199302 1 002 NIP. 19750915 199901 2 001







LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
FNO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersusunnya penetapan dan Persentase 67,4%
pelaksanaan Rencana tersusunnya
Perlindungan dan Pengelolaan penentapan dan
Lingkungan Hidup (RPPLH) pelaksanaan Rencana
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(RPPLH)
2 | Terlaksananya pembinaan Persentase pembinaan 22%
penyelenggaraan KLHS yang penyelenggaraan
terlaksana KLHS yang terlaksana
3 | Terkelolanya jumlah luas ruang Persentase luas ruang 69%
terbuka hijau disetiap Kecamatan terbuka hijau disetiap
yang terkelola Kecamatan yang
terkelola
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Rencana Perlindungan dan
1 | Pengelolaan Lingkungan Hidup Rp. 84.866.250,00 APBD Tahun 2023

(RPPLH) Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kajian
2 | Lingkungan Hidup Strategis
(KLHS) Kabupaten/Kota

Rp. 440.000.000,00

APBD Tahun 2023

3 Pengelolaan Keanekaragaman
Hayati di Kabupaten/Kota

Rp. 5.952.332.023,00

APBD Tahun 2023

TOTAL ANGGARAN

Rp. 6.477.198.273,00 APBD Tahun 2023
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA.DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO

L =]
.g;ﬁ‘&‘ﬁ‘"i‘_,.-"‘ e

i
: w\ Wit
o

' Drs: ZAQQ
» 'embina Tingkat |
49711019 199302 1 002

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

NURUL HIDAYATI, ST.MT

Pembina
NIP. 19750915 199901 2 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Farida Ariani, S.E
Jabatan : Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurul Hidayati, S.T. M.T
Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK

™

NURUL HIDAYATI, ST.MT FARIDA ARIANI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19770109 200112 2 001






LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terkelolanya taman
2 | keanekaragaman hayati di luar
kawasan hutan

Jumlah pohon yang

ditanam 22 poin

Jumlah taman kota
" dalam keadaan bersih
3 '(I‘:{_I;_ie)lolanya Fuang terouic hijau dan terawat setiap hari 14 |okasi
(operasional tenaga
pertamanan 87 orang)

Jumlah kebutuhan
peralatan operasional
pertamanan yang

5 Terkelolanya sarana dan terpenuhi

1030 unit

prasarana keanekaragaman hayati | Jumlah operasional
kendaraan dan sarana
pertamanan yang
terpenuhi

30 unit

6 | Terlakasannya tugas lain yang diberikan oleh atasan 20 kali

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK

5 ( W LINGKUN AHLI MUDA

NURUL HIDAYATI, ST.MT FARIDA ARIANI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19770109 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dian Cahayaningrum, S.Si
Jabatan : Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurul Hidayati, S.T. M.T
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK

LINGKUNGAN AHLI MUDA

DIAN CAHAYANINGRUM, S.Si

NURUL HIDAYATI, ST.MT
Pembina L Penata
NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19870728 201101 2 007




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah dokumen IKPLHD 2 dokumen
yang tersusun '
Tersusunnya Rencana Jumlah dokumen informasi
Perlindungan dan Pengelolaan penetapan daya dukung 1 dokumen
1| Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota | dan daya tampung
lingkungan hidup
Jumlah pemantauan dan
evaluasi RPPLH dan/atau 3 kali
KLHS kepada institusi dan
atau masyarakat
Terkendalinya pelaksanaan Jumiah operasional 106 dokumen
Rencana Perlindungan dan dokumen lingkungan
2 Pengelolaan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
Jumlah pembinaan
dokumen lingkungan hidup
yang dilakukan pada 2 kali
pelaku usaha dan/atau
kegiatan
Jumlah penyelenggaraan
Terlaksananya pembuatan dan KLHS kepada institusi 2 kali
3 pelaksanaan KLHS untuk KRP dan/atau masyarakat
yang berpotensi menimbulkan
e . Jumlah dokumen KLHS
dampak/resiko lingkungan hidup yang tersusun 2 dokumen
4. | Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 20 kali

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

f

Pihak Kedua

NURUL HIDAYATI, ST.MT
Penata Tingkat |
NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Pertama

FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK

LINGKUNGAN AHLI MUDA

ANINGRUM, S.Si

DIAN CAH
Vi

Penata

NIP. 19870728 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Niken Evita Larasati, S.T.
Jabatan : Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Nurul Hidayati, S.T. M.T
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK
LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
T f \
NURUL HIDAYATI, ST.MT NIKEN EVITA LARASATI, S.T.

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19960930 201903 2 006



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya dokumen IKPLHD

1.1 Jumlah data
sekunder yg
teridentifikasi dan
inventarisasi

1 dokumen

1.2 Jumlah data
sekunder yang terolah
terkait perencanaan
pemantauan,
perlindungan, dan
pengelolaan
_lingkungan hidup

1 dokumen

1.3 Jumlah bahan rapat
penyusunan Dokumen
IKPLHD yang
tersiapkan

1 kali

Tersusunnya dokumen informasi
penetapan daya dukung dan daya
tampung lingkungan hidup

2.1 Jumiah data
sekunder yg
teridentifikasi dan
inventarisasi

1 dokumen

2.2 Jumlah data
sekunder yang terolah
terkait perencanaan
pemantauan,
perlindungan, dan
pengelolaan
lingkungan hidup

1 dokumen

2.3 Jumlah bahan rapat
penyusunan Dokumen
Daya Dukung dan
Daya Tampung yang
tersiapkan

1 kali




Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi RPPLH dan/atau KLHS
kepada institusi dan/atau
masyarakat

3.1 Jumiah
pemantauan terkait
evaluasi pelaksanaan
dokumen lingkungan

20 kali

3.2 Jumlah materi
perlindungan dan
pengelolaan
lingkungan hidup yang
tersusun

1 dokumen

Terlaksananya Operasional
Dokumen Lingkungan

4.1 Jumlah evaluasi
dokumen perizinan
lingkungan yang
terselesaikan

75%

4.2 Jumlah
pembahasan teknis
perizinan lingkungan
yang terlaksana

100%

4.3 Jumlah konsultasi
pengajuan dokumen
lingkungan yang
terlayani

100%

4.4 Jumiah berita acara

rapat penilaian

dokumen lingkungan
yang tersedia

100%

4.5 Jumlah evaluasi
laporan semester yang
terselesaikan

100%

4.6 Jumlah surat
tanggapan yang
diterbitkan

100%

Terlaksananya pembinaan
dokumen lingkungan hidup yang
dilakukan pada pelaku usaha
dan/atau kegiatan

Jumlah materi
perlindungan dan
pengelolaan
lingkungan hidup yang
tersusun

1 dokumen

Terlaksananya penyelenggaraan
KLHS kepada institusi dan/atau
masyarakat

6.1 Jumlah data
penduung penyusunan
KLHS yang
tekumpulkan

2 dokumen

6.2 Jumlah materi
perlindungan dan
pengelolaan
lingkungan hidup yang
tersusun

2 kali




7 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 20 kali

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG.TATA LINGKUNGAN FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK
W LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
NURUL HIDAYATI, ST.MT NIKEN EVITA LARASATI. S.T.

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19960930 201903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dian Khristin Aprilia, S.Si
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurul Hidayati, S.T. M.T
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
NURUL HIDAYATI, ST.MT DIAN KHRISTIN APRILIA, S.Si

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP.}19850417 201001 2 007



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersusunnya jumlah dokumen 1.1 Jumlah data indeks 1 dokumen
IKPLHD kualitas lingkungan

yang terkumpulkan

2 | Tersusunnya dokumen informasi
penetapan daya dukung dan daya
tampung lingkungan hidup

1.1 Jumlah data 1 dokumen
informasi daya dukung
dan daya tampung
lingkungan hidup

3 | Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi RPPLH dan/atau KLHS
kepada institusi dan/atau
masyarakat

1.1 Mengumpulkan 2 kali
bahan materi sosialisasi

4 | Terlaksananya operasional
dokumen lingkungan

1.1 Jumlah bahan rapat 75 kali
penilaian dokumen

lingkungan

1.2 Jumlah pelayanan 50 kali

konsultasi pengajuan
dokumen lingkungan

dokumen lingkungan hidup yang
dilakukan pada pelaku usaha
dan/atau kegiatan

1.3 Jumlah surat 48 kali
rekomendasi yang
diterbitkan

5 | Terlaksananya pembinaan 1.1 Mengumpulkan 1 kali

bahan materi sosialisasi

6 | Terlaksananya penyelenggaraan
KLHS kepada institusi dan/atau

1.1 Mengumpulkan 2 kali
bahan materi sosialisasi

masyarakat
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA B G TATA LINGKUNGAN

[/UWMMM

NURUL HIDAYATI, ST.MT
NIP. 19750915 199901 2 001

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

DIAN KHRISTIN APRILIA, S.Si
NIP. 19850417 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kawista Arum Kinanti, S.T
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Nurul Hidayati, S.T. M.T
Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANWNGAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
NURUL HIDAYATI, STMT KAWISTA ARUM KINANTI, S.T

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19981225 202203 2 004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

pendukung KLHS
terkumpulkan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Tersusunnya jumiah dokumen Jumlah data indeks 2 dokumen
IKPLHD kualitas lingkungan yang
terkumpulkan
2 | Tersusunnya dokumen informasi Jumlah data informasi 1 dokumen
penetapan daya dukung dan daya | daya dukung dan daya
tampung lingkungan hidup tampung lingkungan
hidup
3 | Terlaksananya pemantauan dan Mengumpulkan bahan 3 kali
evaluasi RPPLH dan/atau KLHS materi sosialisasi
kepada institusi dan/atau
masyarakat
4 | Terlaksananya operasional Jumlah bahan rapat 100%
dokumen lingkungan penilaian dokumen
lingkungan yang
tersedia
Terlaksananya 100%
pelayanan konsultasi
pengajuan dokumen
lingkungan
Jumlah surat 100%
rekomendasi yang
diterbitkan
5 | Terlaksananya pembinaan Mengumpulkan bahan 2 kali
dokumen lingkungan hidup yang materi sosialisasi
dilakukan pada pelaku usaha
dan/atau kegiatan
6 | Terlaksananya penyelenggaraan Mengumpulkan bahan 2 kali
KLHS kepada institusi dan/atau materi sosialisasi
masyarakat Jumlah data informasi 2 dokumen




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
20 kali

Terlaksananya tugas lain yang diberikan atasan

KEPALA BIDAEG TATA LINGKUNGAN

NURUL HIDAYATI, ST.MT
NIP. 19750915 199901 2 001

Pihak Kedua

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

KAWISTAXRUM

INANTI, S.T

NIP. 19981225 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RENDRA PRAMANA PUTERA, S.T.

Jabatan : Pengawas Tata Pertamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurul Hidayati, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGAWAS TATA PERTAMANAN
/
NURUL HIDAYATI, S.T., M.T. RENDRA PRAMANA PUTERA, S.T.
Pembina Penata Muda

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19900508 201903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ardian Pradibya Adiyatama, ST

Jabatan : Pengawas Tata Pertamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurul Hidayati, ST. MT

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGAWAS T PERTAMANAN

o™

NURUL HIDAYATI, ST. MT IBYA ADIYATAMA, ST

Pembina enata Muda
NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 199201082019031006

ARDIAN




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Terlaksananya pengawasan tata 6 Lokasi
pertamanan dalam mendukung

1 Tercapainya jumlah luas ruang pengelolaan ruang terbuka hijau

terbuka hijau setiap kecamatan pada setiap kecamatan yang
yang terkelola terkelola
Tercapainya jumlah luas ruang Terlaksananya pengelolaan g0 fenaga
2 terbuka hijau setiap kecamatan pembayaran gaji tenaga lapangan
yang terkelola (THL) pertamanan
Mendukung terlaksananya 10
3 Tercapainya jumlah luas ruang pengawasan terhadap sarana dan Pengadaan
terbuka hijau setiap kecamatan prasarana pertamanan yang telah
yang terkelola diadakan
Tercapainya jumlah luas ruang Terlaksananya pembinaan sumber | 86 Tenaga
4 terbuka hijau setiap kecamatan daya manusia dalam mendukung
yang terkelola pengelolaan ruang terbuka hijau
Terlaksananya pengawasan 10 Unit
terhadap periode perbaikan atau

.+ Tercapainya jumlah luas ruang pemeliharaan pada sarana dan

terbuka hijau setiap kecamatan prasarana (kendaraan bermotor)

yang terkelola pertamanan

Tercapainya jumlah luas ruang Terlaksananya koordinasi antar 2 Kali
6 terbuka hijau setiap kecamatan OPD terkait pengelolaan ruang

yang terkelola terbuka hijau

Pihak Kedua

<y

NURUL HIDAYATI, ST. MT
Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,

Januari 2023

ARDIAN PRA

BYA ADIYATAMA, ST

Penata Muda

NIP. 199201082019031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - M. Agung Saputra,ST

Jabatan : Pengawas Tata Pertamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurul Hidayati, ST. MT

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihgk Pegtama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGAWAS TATAVPERTAMANAN
NURUL HIDAYATI, ST. MT M. AGUNG SAPUTRA, ST
Pembina Penata Muda

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19930325 201903 1 012



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Tercapainya jumlah luas ruang | Pengawasan pengelolaan ruang 6 Lokasi
| | terbuka hijau setiap kecamatan | terbuka hijau setiap kecamatan
yang terkelola yang terkelola
Tercapainya jumlah luas ruang | Pengawasan pengelolaan 86 Tenaga
5 | terbuka hijau setiap kecamatan | pembayaran gaji tenaga lapangan
yang terkelola (THL) pertamanan
Tercapainya jumlah luas ruang | Pengawasan pengelolaan 10 Pengadaan
terbuka hijau setiap kecamatan | pengadaan sarana dan prasarana
S yang terkelola pertamanan dalam mendukung
pengelolaan ruang terbuka hijau
Tercapainya jumlah luas ruang | Pembinaan sumber daya manusia 86 Tenaga
4 |terbuka hijau setiap kecamatan | dalam mendukung pengelolaan
yang terkelola ruang terbuka hijau
Tercapainya jumlah luas ruang | Pengawasan perbaikan atau 10 Unit
terbuka hijau setiap kecamatan | pemeliharaan sarana dan prasarana
5 | yang terkelola (kendaraan bermotor) pertamanan
dalam tercapainya pengelolaan
ruang terbuka hijau
Tercapainya jumlah luas ruang | Koordinasi antar OPD terkait 2 Kali
6 |terbuka hijau setiap kecamatan | pengelolaan ruang terbuka hijau
yang terkelola
Mojokerto,  Januari 2023
Pihak Kedua Pih Pﬁma
NURUL HIDAYATI, ST. MT M. AGUNG SAPUTRA, ST

Penata Muda
NIP. 19930325 201903 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mochammad Choinin
Jabatan : Pengelola Dokumen Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurul Hidayati, S.T.,M.T
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN

UUWM

NURUL HIDAYATI, ST.MT

Pembina Pengatur Tingka_t I
NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19801005 200901 1 008




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya dokumen IKPLHD
yang tersusun

1.1 Jumlah SK
Pembentukan Tim

yang terbentuk

1 dokumen

1.2 Jumlah bahan
rapat penyusunan
dokumen IKPLHD
yang tersiapkan

1 kali

Tersusunnya dokumen informasi
penetapan daya dukung dan daya
tamping lingkungan hidup

2.1 Jumlah bahan rapat

penyusunan Dokumen
Daya Dukung dan
Daya Tampung yang
tersiapkan

2 kali

Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi RPPLH dan/atau KLHS
kepada institusi dan/atau
masyarakat

3.1 Jumlah
pemantauan terkait
evaluasi pelaksanaan
dokumen lingkungan

3 kali

Terlaksananya operasional
dokumen lingkungan

4.1 Jumlah surat
keputusan (SK) tim
kajian dokumen
lingkungan

3 kegiatan

4.2 Jumlah
pembahasan teknis
perizinan lingkungan

50 kali

4.3 Jumlah berita
acara rapat penilaian
dokumen lingkungan

50 kali

4.4 Jumlah konsultasi
pengajuan dokumen
lingkungan yang
dilayani

100 kali

4.5 Jumlah surat
persetujuan
pernyataan
kesanggupan
pengelolaan
lingkungan hidup
dan/atau surat
kelayakan lingkungan
hidup

50 kali

Terlaksananya pembinaan
dokumen lingkungan hidup yang
dilakukan pada pelaku usaha
dan/atau kegiatan

Menyiapkan bahan
rapat pembinaan
dokumen lingkungan
hidup

2 kali




| Jumlah bahan rapat
Terlaksananya penyelenggaraan penyelenggaraan _
6 | KLHS kepada institusi dan/atau KLHS kepada institusi 2 kali
Rasy s dan/atau masyarakat
7 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 20 kali
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN

NURUL HIDAYATI, ST.MT MOéHA%MAD %HOININ

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19801005 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Galuh Abdillah Affandi, S.T.
Jabatan - Analis Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Nurul Hidayati, S.T. M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN ANALIS TAMAN
NURUL HIDAYATI, S.T. M.T. GALUH ABDILLAH AFFANDI, S.T.
Pembina Penata Muda

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19910416 201903 1 009



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 | Tercapainya Jumlah Luas Ruang | 1.1 | Jumlah data Ruang 11 Lokasi
Terbuka Hijau di Setiap Terbuka Hijau yang RTH
Kecamatan yang terkelola. teranalisa dan
terinventarisasi
1.2 | Jumlah data sarana 11 Lokasi
prasarana penunjang RTH

Ruang Terbuka Hijau
yang teranalisa dan

terinventarisasi

1.3 | Jumlah kendala ruang | 11 Lokasi

terbuka hijau yang RTH

teranalisa dan

terinventarisasi

2 | Terlaksananya Tugas-tugas 2.1 | Terlaksananya Tugas- 40 Kali

kedinasan lain yang tugas kedinasan lain Pelaksana
diperintahkan oleh pimpinan yang diperintahkan an Tugas
secara tertulis. oleh pimpinan secara

tertulis

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN ANALIS TAMAN
NURUL HIDAYATI, S.T. M.T. GALUH ABDILLAH AFFANDI, S.T.
Pembina Penata Muda

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19890627 201903 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Nikmatus Solikha, S.T.
Jabatan - Analis Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nurul Hidayati, S.T. M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BiDAN?WAN ANALIS TAMA
NURUL HIDAYATI, S.T. M.T. NIKMATUS $OUKHA, S.T.

Pembina Penata Muda

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 19890627 201903 2 010



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MOJOKERTO

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Kabupaten/Kota

Iy |

Jumlah data Ruang
Terbuka Hijau yang
teranalisa dan

terkelola

11 Lokasi
RTH

1.2

Jumlah data sarana
prasarana penunjang
Ruang Terbuka Hijau
yang teranalisa dan

terinventarisasi

11 Lokasi
RTH

1.3

Jumlah kendala ruang
terbuka hijau yang
teranalisa

11 Lokasi
RTH

Terlaksananya tugas-tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
secara lisan dan tertulis

1.1

Jumlah terlaksananya
tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh
pimpinan secara lisan
dan tertulis

50 Kali

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

<flu

NURUL HIDAYATI, S.T. M.T.

Pihak Kedua

Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

ANALIS TAMAN
W
M &
NIKMATUS SOLIKHA, S.T.

Penata Muda
NIP. 19890627 201903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUNADI

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pengemudi
%’
NURUL HIDAYATI, ST. MT MUNADI
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197204252012121001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Memeriksa kelengkapan 2 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) kendaraan seperti rem, accu,
olie, lampu, air radiator, ban
dan bahan bakar
2 | Tercapainya Pengelolaan Mengemudi kendaraan 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) operasinal dalam kota
(pertujuan)
3 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah liar 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH)
4 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah dari PTS 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ke TPA

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

<o

NURUL HIDAYATI, ST. MT
T Pembina
NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Pertama

i

MUNADI
Pengatur Muda
NIP. 197204252012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSNO

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pengemudi
NURUL HIDAYATI, ST. MT KUSNO
Pembina Pengatur

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197103042012121002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target

1 | Tercapainya Pengelolaan Memeriksa kelengkapan 2 Unit

Ruang Terbuka Hijau (RTH) kendaraan seperti rem, accu,
olie, lampu, air radiator, ban

dan bahan bakar

2 | Tercapainya Pengelolaan Mengemudi kendaraan 6 Lokasi

Ruang Terbuka Hijau (RTH) operasinal dalam kota

(pertujuan)
3 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampabh liar 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH)
4 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah dari PTS 6 Lokasi

Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ke TPA

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

NURUL HIDAYATI, ST. MT
Pembina
NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama

e

KUSNO
Pengatur
NIP. 197103042012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUGITO

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pengemudi
NURUL HIDAYATI, ST. MT SUGITO
Pembina Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197207222007011011



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Ke TPA

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Memeriksa kelengkapan 2 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) kendaraan seperti rem, accu,
olie, lampu, air radiator, ban
dan bahan bakar
2 | Tercapainya Pengelolaan Mengemudi kendaraan 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) operasinal dalam kota
(pertujuan)
3 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah liar 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH)
4 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah dari PTS 6 Lokasi

Pihak Kedua

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

<l |

NURUL HIDAYATI, ST. MT

Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

SUGITO

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 197207222007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWONDO

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pengemudi
d{W D
= =
NURUL HIDAYATI, ST. MT SUWONDO
Pembina Pengatur

NIP. 19750915 199901 2 001 LA L L



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Ke TPA

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Memeriksa kelengkapan 2 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) kendaraan seperti rem, accu,
olie, lampu, air radiator, ban
dan bahan bakar
2 | Tercapainya Pengelolaan Mengemudi kendaraan 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) operasinal dalam kota
(pertujuan)
3 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah liar 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH)
4 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah dari PTS 6 Lokasi

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

S

NURUL HIDAYATI, ST. MT

Pihak Kedua

Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama

o

SUWONDO
Pengatur

NIP. 197905052007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR KHOLIS

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pengemudi
NURUL HIDAYATI, ST. MT NUR KHOLIS
Pembina Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197805172009011007



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Memeriksa kelengkapan 2 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) kendaraan seperti rem, accu,
olie, lampu, air radiator, ban
dan bahan bakar
2 | Tercapainya Pengelolaan Mengemudi kendaraan 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) operasinal dalam kota
(pertujuan)
3 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah liar 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH)
4 | Tercapainya Pengelolaan Mengangkut sampah dari PTS 6 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ke TPA

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

NURUL HIDAYATI, ST. MT
Pembina
NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,  Januari 2023
Pihak Pertama
NUR KHOLIS

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 197805172009011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYITNO

Jabatan : Pranata Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pranata Taman
ﬁw V/MQ,
NURUL HIDAYATI, ST. MT SUYITNO
Pembina Pengatur

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197105102007011020



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

Mojokerto,

Januari 2023

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

<l s

NURUL HIDAYATI, ST. MT
Pemblna
NIP. 19750915 199901 2 001

Pihak Pertama

¥

SUYITNO
Pengatur
NIP. 197105102007011020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH SETIJAWAN

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pramu Taman
NURUL HIDAYATI, ST. MT TEGUH SETIJAWAN

Pembina Juru Tingkat |

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197302182012121001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

L

NURUL HIDAYATI, ST. MT

Pembma

NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama

Januari 2023

TEGUH SETIJAWAN

Juru

ingkat |

NIP. 197302182012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARMAN

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pramu Taman

st

NURUL HIDAYATI, ST. MT

Pembina - Jyfu Tingkat |
NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 196811142009011001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

Pihak Kedua

KEPALA BI?ANG TATA LINGKUNGAN

NURUL HIDAYATI, ST. MT

Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama

Jurd Tingkat |
NIP. 196811142009011001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KARTOYO

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pramu Taman
j@
NURUL HIDAYATI, ST. MT RTOYO
Pembina Juru

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197406012012121002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

<

NURUL HIDAYATI, ST. MT

Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,

Juru

Pihak Pertama

.o

Januari 2023

NIP. 197406012012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAERI

Jabatan : Pranata Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pranata Taman
NURUL HIDAYATI, ST. MT SAERI
Pembina Juru Tingkat |

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197304012010011005



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

<l

NURUL HIDAYATI, ST. MT
Pembina
NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama

V—

/""
SAERI
Juru Tingkat |
NIP. 197304012010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOLIKIN
Jabatan : Pranata Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pranata Taman
NURUL HIDAYATI, ST. MT SOLIKIN
Pembina Pengatur

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 196901042007011016



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Tercapainya Pengelolaan | Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
1 | Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
Tercapainya Pengelolaan | Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
2 | Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
Tercapainya Pengelolaan | Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
3 | Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
Tercapainya Pengelolaan | Persiapan sarana prasana 5 Unit
Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang tersedia (Jumlah sarana
4 dan prasarana taman yang
tersedia)
Mojokerto,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pert
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN ak Fertama
NURUL HIDAYATI, ST. MT SOLIKIN
Pembina Pengatur

NIP. 19750915 199901 2 001

Femoiiia

NIP. 19750915 199901 2 001

NIP. 196901042007011016

Juiu

NIP. 196909092012121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : WAKIDUN

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan - Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pramu Taman

NURUL HIDAYATI, ST. MT WAfIDUN
Pembina Juru

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 196808132012121001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang

tersedia)

Pihak Kedua

Mojokerto,

Januari 2023

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

ffuan

NURUL HIDAYATI, ST. MT
" Pembina
NIP. 19750915 199901 2 001

Pihak Pertama

WAbfl\JN

Juru
NIP. 196808132012121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUKLAS

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pramu Taman
NURUL HIDAYATI, ST. MT MUKLAS
Pembina Juru

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 196807252012121002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

e

Mojokerto,

w

Pihak Pertama

Januari 2023

NURUL HIDAYATI, ST. MT
Pembina
NIP. 19750915 199901 2 001

MUKLAS
Juru
NIP. 196807252012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASTAGA

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pramu Taman
NURUL HIDAYATI, ST. MT ASTAGA

Pembina Pengatur Muda

NIP. 19750915 199901 2 001 NIP. 197604102012121002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
2 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
3 | Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap
lokasi yang terkelola
4 | Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

<

NURUL HIDAYATI, ST. MT
Pemblna
NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,  Januari 2023

Pihak Pertama

L2

ASTAGA
Pengatur Muda
NIP. 197604102012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDIYANTO

Jabatan : Pranata Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL HIDAYATI, ST. MT

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pranata Taman
NURUL HIDAYATI, ST. MT RUDIYANTO
Pembina Pengatur

NIP. 19750915 199901 2 001 iR Eesuathetes QU



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB MOJOKERTO

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

yang tersedia (Jumlah sarana
dan prasarana taman yang
tersedia)

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Kebersihan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap

lokasi yang terkelola
Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Penataan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap

lokasi yang terkelola
Tercapainya Pengelolaan Terlaksananya Pemeliharaan 1 Lokasi
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Ruang Terbuka Hijau setiap

lokasi yang terkelola
Tercapainya Pengelolaan Persiapan sarana prasana 5 Unit

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

i

NURUL HIDAYATI, ST. MT

Pembina

NIP. 19750915 199901 2 001

Mojokerto,

Pihak Pertama

Ko —

RUDIYANTO
Pengatur

Januari 2023

NIP. 197304162007011010







